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NOBEL ENERGY MANAGEMENT MMC SiRKSTININ
BAS iCRAGI DIREKTORUNUN MESAJI

Nobel Energy Management MMC, foxr eds bilacak bir tarixa malik
neft-gaz sirkatidir. Har birinizin onun gealacayinde oynayacagdi bir
rolu vardir. Sizin bilik, bacariq va fikirlariniz, habels digar insanlarla
islomak tarziniz indiki dovrds ugur gazanmagimiz ve perspektivda
galacaya baxisi reallasdirmagimiz baximindan mihim shamiyyat
kasb edir.

Sirkatde ise bagladigimiz vaxtdan girkatin boytk dayisiklikloerden
kegerak 6z yoluna ugurla davam etmesinin sahidi olmusam. indi
sirkat hec¢ vaxt olmadigl kimi yaxsi veziyystdadir. Lakin dayisan
dinyada ragabeste davamhhidi qoruyub saxlamaqdan otru biz
sabah bundan da yaxsi olmaliyig. Bu, bizim har birimizdan asilidir.
Biz har gun fealiyystimizi daha da tskmillesdirmak tcin yollar

axtaririqg.

Har sey, tehliikasiz fealiyystden, isin tehlikasiz sakilde yerina
yetirimasinden baslayir. Bu, heg vaxt deyismayacek. insanlarin
tehlikasizliyi menim baglica prioritetimdir, menim an Umda
masuliyyatimdir. Lakin eyni zamanda bu, gundalik faaliyystimizda

bizim har birimizin de masuliyyatidir.

Korporativ davranis va biznes etika macallemiz barads teraddiid
edirsinizse va ya hamin macallenin pozuldugunu hiss edirsinizss,
susmayin, 6z fikrinizi bildirin. Rahbariniz, etika ve komplayens
Uzre mutexassis ile danisin. Sizi bu resursdan gundalik
foaliyyetinizde duzgun gararlarin gsabul edilmasi Ucln bir alet
olaraq istifade etmaysa c¢agiriram. Bu macalle oxumaginiz va
zoarurat yarandigi halda il boyu ona istinad etmayiniz Giclin nazarda
tutulub.

Tahlikssizlik, keyfiyyat, durtstlik, mikemmallik va bir komanda
mafumlarinin isimizin nece qurmagimiz baximindan mihim
shamiyyat kasb etmasini temin etmak magsadi ile galin birlikde

isloyak.

Viuqgar Samadli,

Bas icraci Direktor




1. GIRIS

Bu Korporativ Davranis ve Biznes Etika Macallasi (“Macalla”), asas dayar ve davranislarimiz tgtin tamaldir.
Bu macalls, bizi biznesimizi asas dayarlers ve gqanuna uygun sakilde aparmaga imkan veran talimat ve destek

ile temin edir.

Nobel Energy Management MMC-ya (Sirkat) daxil olan har bir sexsden bu macalleni oxumagq taleb olunur.
Bundan slava, bu macalls isin icrasi zamani etik standartlarimizi an ylksak saviyyade saxlamaq dhdaliyimizi
bir daha tesdig edir. Har birimizden bu macallede geyd olunmus standartlara emal etmak ve macalls ila

ziddiyyaet teskil eden davranis va faaliyyatlerden uzaq olmagq telab olunur.

Biz, asas dayerlarimizi gorumagq ve islarimizi bu macalleyse uygun yerina yetirmak dhdaliyimizi paylasmaliyiq.



2. OHATO DAIRSSI

Bu macalla Nobel Energy Management MMC-nin butin direktorlarina/vezifeli sexslerinae, direktorlar surasi
Uzvlerina ve biitiin iscilarine (daimi ve ya mivaqgati ise goétirtlmasindan, subpodrat miiqavile asasinda ve ya
kondllu olaraq galismasindan asili olmayaraq) ve 6zinin Glensol, Prokon, SOCAR-AQS ve LLAMREI DMCC
kimi sirkatlorin daxil oldudu, lakin onlarla mahdudlasmayan térema musssisalerinin  butin
direktorlarina/vezifsli sexslerina, direktorlar surasi Gzvlerine ve isgilerine samil olunur. Qeyri-muayyanliyi
istisna etmak maqgsadi ile bu siyasat, Sirkatin térama muassisalarinin har hansi birinin filiallarinin isgilerine de
samil edilir. Bu macalls, Sirkatin fealiyyat gostardiyi buttin dlkelers ve Sirket adindan hamin dlkalards calisan

bitin isci heyate samil edilir.

Bu macallanin magqgsadleri Gglin “Sirkat” ve “Nobel Energy Management MMC” terminleri Nobel Energy
Management MMC, onun térema muassisalari ve térema miassisalerinin butin filiallarini ifade edir. “Nobel
Energy Management MMC”, “Sirkat”, “biz” ve “bizim” terminlari bu macalleda bir-birini avezlayacak sakilda
istifade edilir. “is¢i” dedikda birbasa isgilor ve xidmat miigavilesi ssasinda ise celb edilmis sexsler basa

dusgldr.

Bu macallanin talab ve prinsiplari hamg¢inin podratci, maslahat¢i, xidmat teminatgisi ve niimayandaler kimi
Sirketin garsi teraflerine, Sirkata mallarin teqdim edilmasi ve xidmatlerin gdstarilmasi Giciin miigavile esasinda
calb edildikda, samil olunur. Qeyri-muayyanliyi istisna etmak maqgsadi ile bu, Sirkatin tdrama muassise va

filiallarinin garsi teraflerine samil olunur.

Sirkat ve ya onun térama muassisalarinden har hansi biri sshm nazarat paketina sahib oldudu ve ya operatoru
oldugu mustaerek muassisaler Ugun bu macaslle butun faaliyystlera samil olunur. Sirket ve ya onun térema
muassisalarinin har hansi birinin sehm nazarst paketine malik olmadigi mugterek muisssiseler Ugun biz,
mustarek muassisanin, bu macslledsa tasvir edilmis prinsip ve dayerlerin aks etdiriimasi U¢ln siyasat ve

prinsiplerina tesir etmays ¢alisacagiq.

Bu macalle Nobel Energy Management MMC-nin biitiin
direktorlarina/vazifali saxslarina, direktorlar surasi lizvlerine vo
biitiin iscilarine va 6zunun Glensol, Prokon, SOCAR-AQS ve
LLAMREI DMCC kimi sirkatlorin daxil oldugu, lakin onlarla

mahdudlasmayan téramo muassisalarinin butln
direktorlarina/vazifali saxslarina, direktorlar surasi lizvlerine vo
isgilorina samil olunur.




3. MOSULIYYSTLSR

Bu macallads tesbit edilen talablara uygun harakata gore har birimiz — direktorlar, isgilor — saxsen masuliyyst
dasiyirig. Sizi bu macalleni diqgstle oxumaga ve gorilmasi garaken diizgliin tedbir bareds amin olmadiqda

ona istinad etmaya davat edirik.

T— isimizin on yiiksek etik davranis standartlarina
uygun icra edilmasi 6hdaliyimize asasen Sirkat
daxilinde ve ya Sirkat Gi¢lin xidmatler gdsteran har
hansi bir saxsin bu macalleni pozdugunu bildiyiniz
ve ya pozduguna dair sibhalandiyiniz halda Sizin
susmamayg, fikir bildirmak 6hdaliyiniz vardir. Faktiki
ve ya slbhali pozuntular haqqinda Sirkatin etika ve
komplayens Uzre  mditexassisine  malumat
vermalisiniz (pozuntular haqqinda malumat verma
ucun 7-ci bélmays baxin). Bundan slave, malumat
verma prosesi Vo masuliyyat E)
ohdslikleriniz/mudafie ile bagli daha atrafl
malumat Gciin  NEM-ETH-PRO-EN-0005 sayl
Sirkaetin - Malumatverma 6hdsliyi proseduruna
istinad edsa bilersiniz. Bu prosedurla Sirkatin

internet  sohifesinde  tanis  ola  bilersiniz

( )-

Bu macallenin pozulmasi ile bagh faktiki ve ya
subhali maegam haqginda mealumat verdiyina gore
he¢ bir is¢i heg bir Usulla cezalandiriimayacaq.
Sirkat maslahat isteyan, masalani galdiran ve ya

bu macallenin pozulmasi ve ya pozulma ehtimali

haqqinda mealumat veran saxsa qarsi zorakiliga ve ya heg¢ bir ceza, tozyiq tedbirine d6zmayacak.

Rahbar va ya ylksak vazifali sexslar olaraq siz, bu macallenin fealiyystimizs tatbiginin tamin edilmasina gora
alave masuliyyat dasiyirsiniz. Siz nimuna gostermali, macalls sadiqliyinizi agiq sakilde nimayis etdirmali ve
isci heyatina dastak vermalisiniz. Siz, departamentinizdaki iscilarin bu macallani oxuyub basa dismasini va
etika ve komplayens qgrupu tarafinden teqdim edilmis macalls ilo tanishq formasini imzalanmasini temin

etmalisiniz.

Yeni iscilerin sirkatds ise baslayarkan ilk tanishqg prosesi zamani etika ve komplayens tzre mitexassis bu
macallenin bir niisxasinin yeni isgilera taqdim edilmasine, bu macallenin yeni isgilarle mizakirs olunmasina
ve macalls ile taniglig formasinin yeni isgilar terafinden imzalanmasinin temin edilmasina géra masuliyyst

dasiyir.


http://www.nobelenergy.com/

Layihe menecerloeri va xidmat teminatcilarina nazarst edan saxsler, podratgi, maslahatci, xidmat teminatgisi
ve nuimayendaslarin, onlarla Sirkete mallarin teqdim edilmasi ve xidmatlarin gdstarilmasi hagqinda mugavile
baglanildidi taqdirds, bu macalle va bu macalleys riaystetma 6hdaslikleri hagqinda malumatli olmasina goéra
masuliyyat dastyirlar.

Rusveatxorlug ve korrupsiyaya garsi mubarize maddslerinin mugavile ve razilasmalara, o cimladen amak
mugavilelerina daxil edilmasinin tamin edilmasinae gore hiiqug departamenti masuliyyat dasiyir.

Etika ve komplayens Uzra mutexassis bu macallanin pozulmasi hagginda malumatlarin gabul edilmasins va
muvafiq arasdirmalarin aparilmasina ve slagelendiriimasine gore masuliyyat dasiyir. Etika ve komplayens
Uzre mitexassisin vazifesi haqqginda atrafli melumat ile NEM-ETH-PRO-EN-0005  sayli Sirkatin
malumatverma 6hdasliyi prosedurunda va rigvetxorluga garsi muibarizenin idare edilmasi sistemina uygun
olaraq yazili tertib edilmis diger prosedurlarda tanis ola bilarsiniz.

Sirketin etika ve komplayens Uzra muitaxassisi bu macallenin, elaca da rusvatxorluga qarsi siyasatin ve
Sirkatin malumatverma 6hdaliyi prosedurunun mihafizagisidir. O, bitln iscilera adi ¢akilen siyasat, prosedur
ve macalle hagginda vaxtasiri talim sessiyalarinin kecirilmasina va illik yoxlamalarin slagslendiriimasina gore

masuliyyat dasiyir.
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Sirkatimizin asas is prinsipi ve 4 GSAS DeYeRLeR

dayerleri maegsadimizin na
oldugunu, bizim kim
oldugumuzu, nays inandigimizi
va neca islediyimizi ifade edir.
Qerar gabul etmak tglun gucla
temal temin etmakle yanagi asas
dayerlerimiz bizi birlesdirir,
Sirkatin bir hissesi olaraq nece
harakat etdiyimizi, na
go6zladiyimizi ve nays layiq
oldugumuzu muayyen edir.

Tahlukasizlik

Biz biznes feaaliyysatimizi an yiksek sosial, ekoloji ve tehlikasizlik tacribslarine uygun apaririq. Biz yaxsi bir
korporativ vetendas olmaq 6hdsliyimizs sadigik. @makdaslarimizin saglamligina va tahlikasizliyina, obyektlarimizin
va atraf muhitin gorunmasina boylik 6nam veririk.

insanlara yonalik

Ugur hekayslarimizin asas tekanverici qlivvasi olan insanlari an dayarli varligimiz hesab edirik. ©makdaslarimizin
saglamhgina va inkisafina boylk diggst yetirmekls, biz madaniyyatlerin, fikirlarin, bacariglarin ve tecribalerin
muxtslifliyini destaklaeyan is muhitinin yaradilmasi 6hdaliyimizs sadiq qaliriq. Har kasin barabar hiiquqg ve imkanlara,
yuksak dayerlera malik oldugu saglam mubhiti tamin edirik.

Butovluk
Biz basqgalarina ve 6zimuza garsi durlstik. Butln biznes faaliyystimizde an yiiksak etik standartlara cavab veririk.

S0z verdiyimizi edirik. Masuliyystimizi tam anlayib etdiklerimize ve etmali olub etmadikarimize gbra 6zumuzi
cavabdeh bilirik.

Mukammallik
is prinsipimiz ve sistemlerimizin davamli inkisafini destekleyerek gérdilyiimiiz iglerde yiiksek is icrasinin ve
amaliyyatlarin hayata keciriimasinds mikammalliyin temin edilmasina can atiriq.

innovasiya

Biz innovasiya asasinda olan inkisafi vacib hesab edirik. Qabaqcil texnologiyalarin ve cevik is gérmak tsullarinin
Ustunluklerinden istifade edarak rasional, risklar baximindan balanslasdiriimis ve bitin maraqh teraflarin dayear
verdiyi tesabbislara yatirim edirik. Biz galir manbalarini artirmaq ve eyni zamanda atraf muhitle bagh davamli inkisafi
temin etmak magsadile yenilik¢i hall yollari tetbiq edirik.



5. K_ORPORA'_I'iV DAVRANIS VO
BIZNES ETIKA MoCoOLLOSI

5.1 Saglamhq, Tahlukasizlik, 9traf mihit ve ®mayin

muhafizesi

TahllUkali seraitde isladiyimizi gabul edarak Sirkat, fealiyyet gésterdiyimiz yerdan asili olmayaragq muvafiq
ganun ve gaydalara uygun olaraq iscilerin saglamligini ve is yerinin tahltkasizliyini temin etmak 6hdaliyini
dasiyir ve buna sadiqdir.

Biz on yuksak saglamliq va tehliikasizlik standartlarina nail olmaq 6hdaliyini dasiyiriq. Biz is yerinds gaza,
xasarat vo pese xastaliklarinin garsisini almaq G¢ln slimizdan galani edirik. Biz bitln isgilerin, harada
islemasindan asili olmayarag, her is giiniintin sonunda evlarine sag ve salamat gayitmalarini temin etmak
Ucln sayle calising.

Biz fealiyyat gosterdiyimiz tabii mihite hormatle yanasir, ekoloji risklari miayyan edir, giymatlandirir ve
idare edirik. Biz fealiyyst sahalerimizdas tetbiq olunan ekoloji standartlarin teleblarina riayat edirik. Is yerinin
va iscilerin fiziki tehliikasizliyinin gorunmasi, bizim tGglin mihim shamiyyast kesb edir va biz tahlikasiz is

muhitini temin etmak tUglin muvafiq tadbirler gorurdk..

5.2 Rusgvatxorlug

va korrupsiya

Sirket 6z isini dogru ve seffaf sekilds yerina
yetirir. Biz rigvat va korrupsiyanin istanilen
formasina dozimsuzik.

Biz, Birlosmis Kralligin 2010-cu ilde gabul
etdiyi rusvetxorlugla mibarize haqgqinda
ganuna, Amerika Birlosmis Statlarinin
1977-ci ilde qebul etdiyi xaricde
rusvatxorlugla miubariza hagqinda ganuna,
ISO 37001:2016 rasvetxorluga qarsi
idareetmoe  sistemine  ve  faaliyyat
gosterdiyimiz Olkenin rlgvetxorluga ve
korrupsiyaya qarsi mibarize siyasatlerinin
teleblerine amal edirik ve edacayik.
Direktorlar va isgilerden bu ganunlara,
Sirkatin  rlsvetxorluga ve Kkorrupsiyaya
garsl siyasset ve proseduruna emal
etmalari talab olunur.

Faktiki ve ehtimal edilon rusvet vea

korrupsiya hallarinin garsisini almagq,

onlari miayyan etmak, barslerinda
malumat vermak va onlari arasdirmaq maqgsadi ile muvafiq siyasst ve prosedurlar misyyan edilib. Sirkatin



risvetxorluga qarsi mibarize siyasati vo malumatverma proseduru ile Sirkatin internet sehifasindes tanis
ola bilarsiniz.

Sirkat hadiyyslarin, gonaqgliglarin, ianslarin ve oxsar faydalarin taklif edilmasinin, verilmasinin va ya gabul
edilmasinin, taklif etmsa, veriima ve ya goebul etma ISO 37001:2016 rlsvetxorluga garsi idareetma
sistemina uygun olaraq risvat hesab edildiyi ve ya adlabatan sakilde hesab edils bildiyi halda, qarsisini
almag Uc¢lin nazarde tutulmus prosedurlari icra etmalidir.

ISO 37001:2016 standartinin 8.7 maddesindae istinad edilon faydalara bunlar daxildir:

a) Hadiyyasler, aylanca ve qonaqgliglar;

b) Siyasi ve xeyriyye ianaleri;

c) Miuisteri nUmayandasi ve ya ddvlat resmisinin sayahat xarcleri;
d) Satisin tesviqgi Ugun xarclar;

e) Sponsorlug;

f) lIctimai fayda xarcleri;

g) Taelim;

h) Klub tzvllyg;

i) Sexsi menfast;

i)  Maxfi ve soxsi melumatlar.

5.3 Reasmiyyatlarin sadalagdirilmasi Uc¢ln 6danis

Sirkat, Umumilikde har hansi sévdealesmani sirstlondirmak va ya digar yolla tamin etmak maqsadi dasiyan
Odenislar kimi muayyean edilan resmiyyatlerin sadslasdiriimasi tgtn ddaniglerin ganuniliyini tanimir ve bele
Odanigleri rigvetdan farglendirmir. Odur ki, Sirkat faaliyyst gostarmayi nazerdan kegiren ve ya hal-hazirda
fealiyyat gostaren istenilon 6lkada resmiyyatlerin sadslesdiriimasi lc¢ln 6danislarle bagh heg¢ bir miracisti
temin etmayacak na da ki resmiyyatlerin sadslasdiriimasi Giclin heg¢ bir ddanis taklif etmayacakdir.

Belslikle Sirkatin direktorlari va iscilari resmiyyatlerin sadslesdiriimasi Giclin ddenigler vermayacak, na da ki
onlari taklif, tesdig ve ya gebul etmayacakdir.

Bununla bagli yegana istisna hal, Sirkat is¢isinin vae ya onun aile tGzvlerindan har hansi birinin saglamhgina,
tehlikasizliyine ve ya rifahina faktiki ve ya labud tahlikanin oldugu haldir. Resmiyyatlarin sadelesdiriimasi
ucun odanigler bu kimi hallarda edilersa, bu barads darhal Sirkatin etika vo komplayens tizre miutaxassisine
yazili sokilde malumat veriimali ve bu 0Odenisler Sirketin muivafiqg kitab ve senadlerinde rasmiyyatlerin

sadelasdiriimasi U¢lin ddanigler kimi geyd edilmalidir.

5.4 Dealaduzluqg

Sirket dealaduzluga dézmayacak ve deladuzlug hallari haqgqinda malumatin verilmasi ve arasdirmanin
aparilmasi Ug¢lin muvafiq prosedurlar hazirlayib. Sirkstin malumatverma proseduru ile Sirketin internet

sohifasinda tanis ola bilarsiniz.



Umumi gétiirdiikds dsleduzluga miieyysn formada aldatma, ogurlug, hiyls, saxtakarlig, vezifsden sui-istifads,
inamin va etibarin pozulmasi ve pul ve ya digar faydalarin alde olunmasi magsadi dagiyan cinayat niyyati
daxildir. Daleduzlug hali Sirkata ve aidiyyati iscilare shamiyyatli derecede manfi tasir gdstare, o cimladan
satis itkisi, maliyys vasaitlerina ¢ixisin itkisi, lisenziyanin geri alinmasi, mahkema ¢akismasi va niifuza zarar

ile naticalana biler.

Deleduzluga asagidakilar daxildir, lakin bunlarla mahdudlasmir:

e Oliayrilik v manimsama.

e  Sirkat, musteri, tachizatgl ve ya podrat¢inin aktivlerinin manimsanilmasi.

e Sirkatin sanadlarinin, geydlerinin ve ya maliyya hesabatlarinin saxtalasdiriimasi.

e  Sirkatin mehsullari ve xidmatleri hagqginda yanlis mealumatlar.

e Msalumatin agiglanmasi ganunla talab olundugu teqdirde malumatin agiglanmasindan imtina.
e Nagd pul vesaitlerinden, mal-materiallarindan ve Sirkatin aktivlerinden sexsi istifada.

e Sirkatin biznes amaliyyatlari haqqinda icazasiz malumatin verilmasi

5.5 Dovlet mamurlari ile alagaler

Biz dovlet mamurlari ils agiq ve saffaf sakilde alage saxlayiriq. Bu macallenin magsadlari ticiin dévlet mamuru
dedikde hékumaet nazirliyi, departamenti, teskilati, elece do butbévlikds ve ya bir hissasi dévlete maxsus

sirkatlar adindan ¢ixis edan isci, memur va ya istenilan saviyyada olan sexs nazarda tutulur.



5.6 Siyasi fealiyyat

Sirkatin maliyys vasaitlerinden ve resurslarindan har hansi siyasi partiya ve ya siyasi namizada yardim etmak
Ucln istifada edile bilmaz. Bundan alave, Sirkat siyasi faaliyyatlerls istar birbasa, isterse de dolayi yolla masgul
ola bilmaz.

Fordi isciler siyasi fealiyystlardae istirak etdiyi teqdirde onlar bu isi sirkatin nimayandasi kimi deyil, mistaqil

soxs olaraq etmalidir.

5.7 Siyasi va xeyriyyacilik ianalari, sponsorluq xarclari va
ictimai fayda
Sirkat adindan heg bir siyasi ve ya xeyriyyacilik ianalerina, sponsorluqg xarclerina va ictimai faydaya icaza
verilmir.
Yuxaridaki hadisalardan biri bas verdikds is¢i Sirkatin etika va komplayens tizre miitexassisina bu barada
malumat vermali ve bitlin hallarda bunu Sirkatin etika ve komplayens Gizre miitexassisina agiglamalidir.

Muayyan hallarda ve ISO 37001:2016 risvetxorluga garsi idareetma sisteminin A.15.4-cii maddasina uygun

olaraq asagidakilar ardicil sakilde nazardan kegcirile bilar:

a) siyasi partiya, xeyriyye tagkilati ve ya diger gebul eden teraflarin ganuni olub-olmadigini ve
rugvetxorlug tgun kanal kimi istifade edilib-edilmadiyini miayyan etmak magsadi ile (masalen, siyasi
partiya ve ya xeyriyyo cemiyyati rehbarlorinin rugvetxorlug ve ya oxsar cinayatler lzre adlarinin
hallanib-hallanmamasini ve ya onlarin tagkilatin layihe ve ya mausgtarileri ile slagelendirilib-
alagalendiriimamasini muayyen etmak Uc¢ln internet Uzarindan arasdirmalar ve ya digar mivafiqg
sorgular) onlarin kompleks yoxlanisini hayata kegirmak;

b) mivafig menecer terafinden ddanisin tasdiglenmasini talab etmak;

c) Odenisin ictimaiyyate agiglanmasini teleb etmak;

d) 6denise muvafig ganun ve gayda ila icazae verildiyini temi etmak;



e) maugavile Uzre danisiglardan avvael, danisiglar arzinds ve danisiglardan darhal sonra yardim
etmakdan ¢akinmak.

5.8 Hadiyya va reklam mahsullarinin verilmasi va ganunu

Sirkat isgilari ne garezsizliyina, gararlarina ve davraniglarina tasir ede bilecek hadiyys ve ya baxsislari gebul
etmamali, na do ki Gglincl saxs olan terafloare ve Sirkate hadiyye ve baxsisler toklif etmamalidir. Asagida
muayyan edilmis prosedur gaydalar sirkat isgileri ve isglizar minasibatlarin saxlanildigi fiziki / hiquqi sexsler
arasinda hadiyya mibadilasinin ¢arcivasini miayyan edir va iscilorin amal etmali oldugu muvafiq prinsipleri
tortib edir.

Asagidaki hallar istisna olmagla Sirkat iscilerina vezifslerini yerine yetirarken garazsizliyina, faaliyystine ve
gerarlarin gebul edilmasina tesir edan ve ya tasir ede bilocak igtisadi deyeri olan ve ya olmayan har hansi bir

fayda ve ya hadiyyeni gabul etmak gadagdan olunur.

(i) Headiyya simvolik xarakter daslyarsa;

(i) Muvafiqg olaraq her saticidan/tachizat¢idan il arzinda ig¢inin gabul etdiyi hadiyyanin / reklam
mahsullarinin imumi dayari 50.00 AZN-dan ¢ox olmazsa

(iii) Brendin tanidilmasi magsadi ile miistarilere gondarilan Gizarinda sirkatin rasmi loqosu olan
reklam mahsulunun tmumi dayari 100.00 AZN-i (har miistariya gora) kecmazsas.

isci toklif edilon hadiyyenin geyd edilon meyarlara uygun gelmayen veziyystler haqqinda Sirkstin etika ve
komplayens Uzre mitexassisine malumat vermali va biitlin hallarda hadiyyanin gabul edilmasini Sirkatin etika
vo komplayens Uzra mitaxasissine agiglamalidir.

Muayyan bir sey qarsiliginda ister birbasa, isterse de dolayi yolla hadiyys va ya baxsis gabul etmak gadagan
olunur. Rigvatin/komissiya 0denislarinin gabul edilmasi, verilmasi ve ya toklif edilmasine he¢ bir halda
dozulmar.

iscilore temennasiz sekilde pul gebul etmek ve ya sub-isegétiiren, techizatci, maslehatci, reqib ve ya
mustarilarden borc almag; ve ya hamin fiziki ve ya hiiqugi sexslerdan onlarin avezina sayahat xarclarini,
foaliyyat xarclorini ve ya sair oxsar xarcleri ddemalerini istamak va ya onlar terefindan edilmis édanisleri gebul
etmak gadagan olunur.

Sirkat terafinden isglzar alagslari sebabindan musteri, diler ve ya digar lglincu teraflera verilmis hadiyys vo
reklam mahsullari Sirkatin rahbar sexsleri tarefinden tesdiq edilmalidir. Tasdiq edilmis bele hadiyye ve ya
reklam mahsullarinin paylaniimasi tGg¢in slave tasdiq teleb olunmur.

Hadiyya va qonagliglar ile bagh I1SO 37001:2016 rusvetxorluga garsi idareetmsa sisteminin A.15.3-cl
maddasina uydun olaraq Sirkat terafindan tetbiq edilen prosedurlarda asagidakilar nezerds tutulmaldir:

a) hadiyya ve gonaqliglarin deracasini ve tezliyini agsagidaki sekilde idara etmak:

1) bdatin hadiyys ve qonaqliglara birmanali gadaga qoymagla ve ya
2) asagidaki amillar nezars alinmagla hadiyys ve qonagliglara icazse vermakla:

() maksimum xarc (hadiyys ve qonagliglarin yerindan va ndviindan asili olaraq dayisir);

(i) tezlik (nisbaten kicik hadiyys ve qonagliglar tekrarlanarsa naticeda boyik mablag yarana
biler);

(iii) muddaet (yeni, tender Uizre danigiglar arzinds ve ya tender Gizre danigiglardan darhal avval va
ya sonra deyil);



(iv) esashliq (veran ve ya gabul edanin yerini, sektorunu va vazife baximindan yuksakliyini
(stajin) nazers alaraq);

(v) Qsebul edenin saxsiyyati (mas., migavile vermak va ya icazaleri, sertifikat ve ya ddemalari
tesdiq etmak salahiyyati olanlar);

(vi) qarsihghliq (Sirketds heg kes dayari verilmasine icaze verilmis hadden ¢ox olan hadiyys ve
ya qonaqgligi gabul eds bilmaz);

(vii) Haqugi ve tanzimlayici mihit (bazi yerlarin va Sirkatin 6ziinemaxsus qadagalari ve nazarat
tedbirlari ola biler);

b) dayari va tezliyi miayyan edilmis haddi asan hadiyys ve qonaqliglar verilmazdan 6nca onlarin muvafiq
menecer tarafindan tesdiqgi teleb olunur;
c) dayeri va tezliyi miayyan edilmis haddi asan hadiyys ve qonaqghglarin agiq, semarali va sanadli (mas.,

geydiyyat ve ya hesabat kitabcasinda) sakilde verilmasi ve nazarati talab olunur.

5.9 Mausteri nUmayandasi ve ya dovlat rasmisinin sayahati

Sirkat mustari nimayendasi ve ya dovlst resmisinin sayahat xarclari il bagli ISO 37001:2016 rusveatxorluga
garsl! idareetma sisteminin A.15.5-ci maddasina ciddi sekilde amal etmalidir:

a) vyalniz mugtari ve ya dovlst organinin prosedurlari ile ve ya mdvcud ganun ve gaydalarla yol verilon
O0damalare icaze vermak;

b) vyalniz misteri ve ya ddvlet resmisinin vazifasini yerine yetirmasi Uclin zaruri olan sayahste icaze
vermak (mas., Sirkatin zavodunda keyfiyyat prosedurlarini yoxlamaq);

c) Sirkatin mivafig meneceri torefindan ddanigin tesdiq edilmasini taleb etmak;

d) mimkin oldugu teqdirde ddvlst resmisinin supervayzeri va ya iseg6tlrani ve ya riivetxorluga garsi
komplayens so6basinin rahbarini edilocek sayahsat ve ya verileacek qonagliq haqgqinda
malumatlandiriimasini teleb etmak;



e) Odanigleri, aglabatan sayahat marsrutu ile birbasa slagasi olan sayahat, otel ve yemak xarcleri ilo
mahdudlasdirmagq;

f)  Sirkatin hadiyya ve qonaqgliq siyasatlarine uygun olaraq aylence xarclarini miayyan saviyyas ila
mahdudlasdirmagq;

g) aile tzvleri ve ya dostlarinin xarclarini 8ddemayi gadagan etmak;

h) tatil ve ya istirahat xarclerini ddemayi gadagan etmak.

5.10 Maraqlarin toqqusmasi

isgilorden maraglarin togqusdugu ve ya toqqusma ehtimali olan situasiya ve miinasibatlerden gekinmak teleb
olunur. Iscilerden sirket resurslarindan, sirketin ad ve giiciinden sexsi menafeleri ticiin istifade etmeamak ve
Sirkatin nufuz ve ya imicine menfi tasiri eds bilocek hallardan ¢akinmak lzre asas maesuliyysti 6z Uzerina
goturmak taleb olunur. Asagidaki prosedur qaydalari Sirkat iscilarinin 6z vazifalarini yerina yetirerken va ya
bazi biznes munasibatleri sababindan 6zsel hayatlarinda yasayacadr maraqglarin toqqusdugu veziyyst ve
munasibatlari izah edir ve bels hallar tgln iscilarin amal etmali oldugu prinsipleri misyyan edir.

Maraglarin toqqusa bilacayi fealiyyatlar:

a) isden kenar fealiyystler

iscilor aile tizvleri, dostlar ve ya onlara qgarsiligh ve ya qarsiligsiz fayda teklif eden Ugciincii tereflorle isgiizar
minasibatler qurmamalidir. Masalen, satinalma organinin isgisi aile Uzvlnin isladiyi techizatgi ile isglzar
alage qurmagdan c¢akinmalidir. Mustesna hallar Sirkaetin  bas icragi direktorunun bu barede
malumatlandiriimasini ve onun tasdiqgini teleb edir. Eyni zamanda Sirkat iscilari aile Uzvlerinin raqib sirketda
calismasi sebabindan yarana bilacak maraq toqqusmasina qgarsi da ehtiyatli olmalidir.

Sirkat iggilarinin fardi sahibkar kimi geydiyyatdan ke¢masini taleb edan fealiyyatlarle ister birbasa, isterse da
dolayi yolla mesgul olmamasi vacibdir. Isciler ganunda gésterildiyi kimi is saatlar erzinde ve ya xaricinde

0danis ve ya oxsar fayda mugabilinds lglinci tarsflerle o halda islaya bilar ki, bu faaliyyat:

e Onlarin Sirketds yerina yetirdiyi cari vazifa ile ziddiyyat teskil etmasin.

e Digar etik macallelerle va bu macalleleri desteklayan siyasatlarle uygunluq teskil etsin.

e Onlarin Sirkatdaki fealiyystinin ssmaraliliyine manfi tasir etmasin.

e Etika va komplayens lizre mitexassisi va is¢inin bilavasite rehbari tarefinden mealumatlar verildikdan
sonra Sirkatin bas icragi direktoru tarafinden yazil sakilds tasdiglanmis olsun.

Sirket isgileri Sirkatin bas icragi direktorunun ve ya Sirkatin direktorlar surasinin tasdigi olmadan bu sirkat
xaricinda har hansi bir sirkatin direktorlar surasinin tzvi ve ya auditoru gisminde ¢ixis eda bilmaz; reqib
sirkatde ve ya Sirkatin isglizar slagaleri oldugu sirkatlerlds is teklifini gabul etmamalidir.

iscilor Sirkatin bas icraci direktorunun yazili tesdigini almagla sosial mesuliyyst ve xeyriyye magsadleri il
universitetlerds ve geyri-hokumat teskilatlarinda o halda islaya bilar ki, bu isginin Sirkatdaki vazifesinin icrasina

mane olmasin.



isegotiirma ile bagh garar gabul eden menecerler 6z hayat yoldaslarini, yaxin gohumlarini ve bu ciir sexslerin

gohumlarini iga gétirmamalidir.

isciler Sirkat ve ya onun smealiyyatlari ilo slagesi olmayan ve Sirket siyasatleri ile ziddiyyst yaratmayan
movzularda nitgler sdyleye ve pesa il badl magalalar yaza bilerler. Bu kimi fealiyystlerde Sirkatin adindan
istifade etmak Ugln bas icragi direktorun tasdigi alinmahdir.

Employees may personally offer financial or non-financial charity to third persons outside the Company, and
may be active in charity organizations. isciler fordi sekilde Sirket xaricinde lclincii tersflore maliyye ve ya
geyri-maliyya dastayi taklif eds ve xeyriyys togkilatlarinda faal sakilds istirak eds bilar.

a) Pesalar vazifelarinin diizglin yerina yetiriimamasi

Oz sslahiyystindsn sui-istifade etmakle ve ya 6z ve ya qohumlarinin maraglari namine Sirkate zerer veren
hec bir iscinin fealiyystine birmenali sakilde icazs verilmir.

isciler Sirkatin alqi-satq faaliyyatleri ve Sirkatin teraf gisminda ¢ixis etdiyi miiqavilalerden ister birbasa, isterss
da dolay! yolla sexsi fayda alde etmamalidir.

isciler adebsiz, geyri-qanuni ve ya Sirketin nizam-intizam qaydalari ile ziddiyyet teskil eden davranis ve ya
fealiyyatlarle masgul ola bilmaz.

b) Resurslardan istifada



Sirket adindan resurslardan istifade edarkan Sirkatin maraqglari nazere alinmalidir. Sirkat aktiv, resurs ve
iscilerindan Sirkatin maraqglari xaricinds, Sirkstin maraqglari tamin edildiyi hallar istisna olmaqgla, basqa ad
altinda, basqgasinin xeyrine istifade edilmamesalidir. Butln isgiler “butlin resurslara ganast” prinsipina emal
etmalidir.

Sirkatin maraglari tigiin resurslardan diizgiin istifade, vaxtdan da semerali istifadeni teleb edir. Is saatlarinda
Sirket iscileri 6z vaxtindan semarali istifade etmali va vaxtlarini 6z sexsi islerine sarf etmamalidir. Menecerlor
iscilare 6z islerini tapsirmamalidir.

Prinsip etibar! ils, is saatlarinda qonaglar gabul edile ve ya saxsi gérisler toskil edile bilmaz. isgiler mithiim
gonaglarla goris ve ya musahibaleri goriigiin mévzusuna uygun sakilds, is axinina mane olmayan saatlarda
toskil etmalidir.

a) Sirketin kommersiya alagaleri saxladigi fiziki ve hiiqugi sexslerle alagaler

Sirkatin musteri, podrat¢i ve ya tachizatgilari ve Sirketin kommersiya alagsleri saxladigi diger fiziki ve ya
hiqugi sexslarle fardi isglizar minasibatler saxlanila bilmez ve onlardan sexsi borc/mal/xidmat gabul edila
bilmez. Sirkatin kommersiya olagsleri saxladigi diger fiziki vo ya hliqugi soexslere nagd sokilde soxsi
borclar/mallar/xidmatler verils bilmaz.

Mustarilarle miinasibatde asagidaki amillar nezars alinmalidir; musterinin xeyrina olsa bels hamin mustarinin
maelumati ve tesdigi olmadan heg¢ bir amaliyyat icra edile bilmaz; Sirkatin xeyrina olsa bels muigstarinin
zaifliklerinden istifade edilmamali ve mugteriya natamam ve ya yanlis malumatlar verilmakle manfoat
gudulmemalidir.

Sirkat iscisi biznes miinasibatlerinin saxlanildigi har hansi fiziki ve ya hiiquqi sexsdan hadiyys istamamali,
sirkat Uizerinde 6hdalik yarada bilacek har hansi hadiyys, pul, ¢ek, pulsuz tatil, xiisusi endirim va s. gabul
etmamalidir. Biznes munasibatlerinin saxlanildigi har hansi fiziki ve ya hiiquqi sexsden fardi yardim ve ya
ianaler gabul edile bilmaz. Bu kimi hallarda hadiyyanin verilmasi ve ya gabulu hagginda siyasata riayat

olunmalidir.




b) Sirkatin temsil edilmasi

isgilor her hansi bir assosiasiyada Sirketi temsil ederken goérdiikleri her hansi ise, seminarlarda nitq

soyladiklarina ve ya Sirket adindan oxsar xidmatler gostardiklerina géra haqq telab ve ya gabul eda bilmaz.

5.11 Osas vasaitlarin ve malumatin qorunmasin

Sirket aktivlerine lazimi diqget ve gaygi ile yanasilmasini temin etmak Sirkatda ¢alisan har kasin borcudur.
Sirkat aktivlerine amlak, avadanlig, xidmati ve maxfi malumatlar, aqli muilkiyyat, biznes imkanlari ve sirkat

vesaitlari daxildir (lakin bunlarla mahdudlagmir).

Malumat Sirkatin an mihidm aktivleri sirasindadir. Odur ki, malumatdan semaerali sekilde istifadeys, onun
muvafiq gaydada paylasiimasina, maxfiliyinin gorunmasina, bitévliytine ve salgatanligina géra butln isgiler
masuliyyat dasiyir. Malumatlarin idare olunmasi Ulgln yaradilmis idareetma sistemlarinin ve tetbiq edilmis
proseslarin uygunlugu ve malumatin maxfiliyi Sirkatin alacagi faydanin maksimallasdiriimasinda olduqgca
muhim rol oynayir. Bu masale ile bagli qaydalar hagqinda atrafli melumat Sirkatin Malumat Tehlikasizliyi
Siyasaetinda va aidiyyati senadlerda verilib.

Maxfi malumatlara Sirkete maxsus agli mulkiyyst hiiquglari, is¢i heyati tarefinden kodlasdiriimisg, kasf edilmis,
hazirlanmis ve ya istifade edilmis malumat bazalari, o cimladen innovasiyalar, prosesler, reklamlar, planlar
(marketing, mahsul, texniki), yekun mulkiyyat strukturlari, biznes strategiyalari, strateji amoakdasliq ve
amakdasliglar hagginda malumatlar, maliyya malumatlari, is¢ci malumatlari, mustari siyahisi, mahsulun
dizayni, nou-haular, texniki spesifikasiyalar, potensial ve ya faktiki mustarilarin kimliyi, tachizat¢ilar haqqinda
malumat ve bu malumatlarin kagiz ve ya elektron dasiyicilarda olan versiyalari daxildir (lakin bunlarla
mahdudlasmir).

Sirkat melumatlari resmi organlar terefindan ve ya ganunlar asasinda taleb olunmadigda Uguncu tareflera
aciglanmamalidir.

Sirkatin maxfi malumatlarla bagli asas prinsipleri asagidakilardir:

a) Maxfi fayllar Sirkat binasindan ¢ixarila bilmaz. Ofisden kanara ¢ixariimali olan maxfi senad ve ya
malumatlar ile bagh isciler Sirkatin Melumat TahlUkasizliyi Siyasatine uygun harakat etmalidir.

b) Parollar, istifadaci sifreleri ve Sirket malumatlarina daxil olmag tcin istifads olunan oxsar malumatlar
gizli saxlanilmali ve salahiyyatli istifadacilarden basqa heg¢ kasa agiglanmamalidir.

c) Sirkate maxsus maxfi melumatlar ictimai yerlorde muzakirs olunmamalidir.

d) Maxfi malumat maxfilik deracasindan asili olaraq tasnif edilir ve bu, malumatin maezmununda aydin
sokilde geyd olunur. Sirkatin iscilari vazifelarine uygun gebul edilmis malumatin maxfilik deracesini
taniyir ve ona uygun sakilide harakat edir. Maxfilik daracasi ile bagh taraddiid olarsa maxfiliyin daha
yuksak saviyyasi gabul edilir ve zarurst yarandigi teqdirde bu barade mivafig menecer ilo
maslahatlesmaler aparilir.

e) Sirkat maraglarina gore sirket malumatlarinin tgtincu tarsflerle paylasilmasindan séhbat gedarss, o
zaman maxfi malumat agiglanmazdan 6nce malumat paylasimi ila bagli maxfilik miigavilesi imzalanir
ve ya garsl terefden maxfilik hagqinda yazili ved alinir. Bu, hamin aktivlerin tahlikesizliyi ve
mihafizaesi baximindan tarsflarin masuliyyatlarinden xabardar oldugundan amin olmaq ti¢indur.

f)  Sexslera aid amak haqlari, galirler ve oxsar is¢i malumatlari maxfidir ve salahiyyatli sexslerden basga
heg bir diger saxsa agiqglana bilmaz. isci ile bagl mslumatlar hemin sexse 6zal ve gizli sekilds verilir.
isci heyatine bu malumatlarin kenar sexslers agiglanmasi ve ya bu malumatlarin agiglanmasi (igiin
diger iscilara tezyiq gosteriimasi ciddi sakilde gadagan olunur.



5.12 Muhasibat ve maliyya ugcotunun dizgunliyut

Guclu biznes gararlarinin dasteklanmasi, hiqugi ve tenzimlayici 6hdsliklarimizin, sehmdarlar garsisinda
dasidigimiz masuliyyatlerin yerina yetirilmasi t¢gtin malumatlarin, maliyye malumati olub-olmamasindan asili
olmayaraq, duzgunliyt vacibdir.

Sirkate va diger muvafiq teraflare Sirkatin aktiv ve passivleri, manfest ve zarerlari ve nagd vesaitleri hagginda
diizgin ve dogru malumatlari alde etmays imkan veren Sirketin daxili mihasibatliq sistemi aparacaq ve
nazaraet vasitaleri hayata keciracak.

Sirkatin bitlin ucot ve malumatlari, biznes amaliyyatlarinin, aktiv ve passivlerinin haqiqgi xarakterini aydin
sokilde misyyan va tesvir eden ve malumatlari beynalxalq mihasibat ucotu tecriibasine uygun olaraq muvafiq

gaydada ve derhal tesniflegdiren ve sistema daxil eden tarzds geyde alinmalidir.

5.13 Senadlarin saxlaniimasi

Sirkatin istanilan senadlarinin icazasiz mahvi va ya senadlare icazesiz mudaxile (¢ap ve ya elektron formada)
gadagandir. Sirkatden moévcud ganun ssasinda sanadlarin saxlaniimasi talab olunarsa ve ya bels senadlerin
faktiki ve ya potensial aragdirma ve ya mibahisalerle alagasi olarsa hamin sanadlerin saxlaniimasi, miuhafizesi

ve vaxtindan avvel mehv edilmamasina xususi diggat yetiriimalidir.

5.14 Ayri-segkiliyin olmadigi tahlikasiz ve saglam is mihiti

Biz is¢ilarimize 6z huquglarindan tam va diizglin sakilds istifade etmays imkan yaradir ve onlari ayri-seckiliyin
olmadigi, tehliikasiz ve saglam is muhiti ile temin edirik. Biz iscilarimizin sexsi inkisafi G¢ln lazimi addimlar
atirig; maariflandirma igleri aparmagla onlari ceamiyyatdaki ve ictimaiyyatdeki muvafiq tadbirlorde konullu kimi
¢cixis etmayas davat edirik.

Biz iscilerimizle adalstli ve diizgiin sakilde reftar edir ve onlara hérmetle yanasiriq. iscinin ise goturilmasi,
secilmasi, inkisaf etdiriimasi ve vazifads irali cakilmasi ile bagdl gararlar adalstli olmali, btiin mivafiq meyarlar
nazars alinmall ve bu garara iscinin cinsi, saxsi alagaleri, irqi, etnik mansayi, alilliyi, dini, cinsi oriyentasiyasi
vo yas! kimi amiller tasir etmamalidir.

isgilorden pesakar sakilde davranmagq talsb olunur. Biz isgi, misteri ve ya podratgl, techizatgi, qonag, hokumat
rosmisi vo ya salage saxladigimiz diger sexslaerdan sui-istifade edilmasine ve ya onlara garsi tezyiq
gosterilmasina qarslyiq. Hade-qorxu, tacaviz, irqgi ifadslerin sdylanilmasi, ayri-seckilik, nalayiq sozlsr, tehqir,
fiziki tacaviiz, hadslayici sbzler ve cinsi tacaviiz, barasinde déziimsuzlik nimayis etdirilon an ciddi nizam-
intizam pozuntulari hesab olunur va bela harakatler nizam-intizam tadbirlarinin gérilmasi ve/va ya isden azad
olma ils naticelenacak.

Sirkat iscilarin saxsi malumatlarinin gizliliyi ve maxfiliyine hérmatle yanasir. Saxsi malumatlar yalniz isin icrasi
voe ganuna amal edilmasi maqgsadi ile alds edilir. Soxsi malumatlar toplanan kimi ganuna uygun ve maxfiliyi

goruyan bir sekilde saxlanilacaq ve emal edilacak.



5.15 Mustaeri, tachizatgi va biznes tarafdasglan ile alagalar
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Biz musteri, techizatgi ve hiznes terafdaslarimiz ile hérmatle, adalet ve nazakstle davranirig. Biz musteri
mamnuniyyatinin an yliksak saviyyasina nail olmaga calisiriq ve mistarilerimizin talab ve ehtiyaclarina uygun
sokilde ve vaxtinda cavab veracayik.

Biz xidmatlarimizi ve miqavile éhdaliklerimizi vaxtinda ve qabagcadan misayyean edilmis sartler altinda yerina
yetirmays sadiqig.

Biz mustari, techizatgi va biznes tarefdaslarimiz ile bagladigimiz biznes sévdslasmalarle bagl slds etdiyimiz
maxfi malumatlarin gorunduguna va onlardan yalniz nezerds tutulmus maqgsad Ucln istifade olunduguna

zomanat veririk.

Biz xidmatlarimizin deyerini butdv fealiyyst dovrl arzinds artiracaq techizatgilar ile glclu slagsler qurmaga
calisiriq. Biz glclu dayarlere ve hertarefli davranis qaydalarina sadiq galacaq techizatcilar axtaririq. Biz
tachizatgilardan ganuni sakilde ve etik gaydalara uygun davranacagini gézlayirik. Bizim texniki imkanlar va
SOTOM bacarigi, maliyya gicu ve davranis standartlari kimi (lakin bunlarla mahdudlasmir) sahslarde
tochizatcilarimizin isini giymatlondirmak U¢ln onlara minasibatda tahlikesizlik yoxlamasi ve kompleks

yoxlama aparmagq hiququnu 6ziimizdes saxlayiriq.

5.16 Camiyyat va ictimaiyyatle minasibatlar

Biz faaliyyet gostardiyimiz dlkalarin adat-ananalerine ve madaniyystine hassas yanagir ve hdrmat edirik.

5.17 Kommunikasiya

Sifahi va yazili olmasindan asili olmayaraq Sirkat adindan ictimaiyyat ve dovlat organlari ile qurulan
kommunikasiyalar ganuni, dogru ve pesakar saviyyada olmalidir.

isglizar kommunikasiyalara poctdan, e-poctdan, mesajdan, faksdan, telefondan, internet sshifeden ve diger
media vasitalarindan istifade etmakle Sirkatin musteri, tachizatci, qarsi teraf, bankir, vasitac¢i ve uclncu
tarefloerla va ya onlarin bir-biri ile qurdugu kommunikasiyalar daxildir.

Yazili ve ya sifahi olmasindan asili olmayaraq ictimai bayanatlar voa ya media acgiglamalari kimi Sirkat
masalaleri ile bagh ictimaiyyatle kommunikasiya yalniz selahiyystli sexs terefinden ve Sirkatin xarici

kommunikasiya ve ictimaiyyatle alagaler departamenti vasitasi ila edilmalidir.



Hoékumat va tanzimlayici organlar kimi dévlet qurumlari ile kommunikasiyalar aciq ve seffaf sekilde olmalidir.
Polis bdlmasinden, tenzimlayici organdan, hokumaet departamenti vo ya huqug-muhafize organindan biri
sizinle olage saxlayarsa, siz bu barads bilavasite rehbarinize ve huquq departamentinizdan olan emakdasa

malumat vermalisiniz.

5.18 Anti-Inhisar va anti-ragabat qanunlarinariayat

Sirkat bitiin movcud beynalxalq ganunlara ve fealiyyat gostardiyi 6lkenin yerli ganunlarina amal edir. Bu
macalle ile ganun arasinda ziddiyyst yarandigi teqdirde ganun asas goturilacak.

Olkads layihanin ve ya isglizar faaliyystin idare olunmasina gére masuliyyst dagiyan istenilen isgi, layihe ve
ya isglzar faaliyyatin 6lkanin yerli ganunvericiliyi ilo uygun olmasini temin etmalidir.

isciler anti-reqabat tecriibesini gadagan etmakls regabatliliyi qoruyan anti-inhisar ve regabst ganunlarina smal
etmalidir. Sirkatin iscilari anti-reqabat tecribslarinds istirak etmemsalidir. Bura asagidakilar daxildir (lakin

bunlarla mahdudlagmir):

(i) qiymet, musteri ve ya bazar haqqginda ragiblerle razilasma,
(i) regabatcil hassas malumatlarin Sirket xarici sexslarle mizakirasi,
(iii) ticarsti ve adalstli reqabsti mehdudlagdiran formada davranma.

5.19 Sanksiyalara amal (ixrac va idxal nazaraetlari)

Sanksiya ve embarqgolar musyyen 0Olksler, musessisalar ve soxslarle slageni mahdudlasdirmaq magsadi ile
hokumat (o cimladen ABS-in bu teskilatlar teraefinden idare olunanlar: Ticaret Nazirliyi, Senaye ve
Tohliikesizlik Biirosu ve Maliyye Nazirliyi, Xarici Aktivlere Nezarst idarasi) ve beynalxalq teskilatlar (mesalen,
Birlesmis Millatlor Toskilati ve Avropa lttifaqi) terefinden miieyyen edilmis todbirlordir. Bu tedbirlere aktivlerin
dondurulmasi ve sayahst qgadagdalarinin qoyulmasi kimi muisayyean olkaler ilo ve ya Olksler daxilinde
sdvdalagmalerin baglanmasina qoyulmus gadagalar, ticaret sanksiyalari, maliyye sanksiyalari daxildir.

Sirkat fealiyyat gosterdiyi 6lkalards ganuni sakilds tatbiq olunan biitiin sanksiyalara amal edacak (bu biznes
imkanlarindan mahrum olunmasi menasina galss bels). Sirkat Krim, Kuba, iran, Koreya Xalq Demokratik
Respublikasi (Simali Koreya), Sudan, Siriya ve ABS$S-in quvvads olan ganun va qaydlarina asasan
mahdudiyyatlara riayat etmakle heg bir diger dlkays he¢ bir mahsulu istifads Ugln birbasa ve ya dolayisi ile
ixrac, tokrar ixrac, transfer ve ya diger Usulla taqdim etmayacak. Sirket, yuxarida geyd edilmis Olkalarde
yerlesmamali ve ya Sirkete hamin 6lkaler terefinden nazarst edilmamesalidir. Sirket, hamin 6lkalerin vetendas
vo ya rezidentlarini ise gétirmamali ve ya basqa cur onlarin xidmatlerindan istifade etmamalidir.
Sanksiyalara emal olunmamasi ham girkatin muassiseleri, hem de girkatin daimi ve muveaqgati iscileri G¢ln

ciddi mulki ve cinayst cezalarinin tatbiqi ile naticalena ve sirkatin niifuzuna xalal galmasina sabab ola bilar.

5.20 insayder malumat ve insayder aqdleri

Insayder malumati ictimaiyysts balli olmayan miihiim melumatdir. insayder sqdlari giymatli kagizlarla bagli

insayder malumatina sahib olan saxsin giymatli kagizlari aldigi ve ya satdi§i zaman bas verir.



Sirkat insayder aqdlerine qadaga qoyur ve insayder aqdi haqqinda butiin mévcud ganunlara amal edir.
Musteri, tachizatgi, reqib sirkst, cari ve ya potensial biznes terafdaglari daxil olan, lakin onlarla
mahdudlasmamayan publik sirkatlar haqqinda Sirkatle amak munasibatlari naticaesinds insayder malumati

alde edan Sirkat iscilarina bels sirkatlorin giymatli kagizlari ile ticarat etmak qadagan edilir.

5.21 Cirkli pullarin yuyulmasi va terrorizmin

maliyyalasdirilmasi

Cirkli pullarin yuyulmasi pul vasaitlerinin cinayat mansayini gizlatmek magsadi ila fiziki ve ya hiiquqi sexslerin
geyri-qanuni pul vasaitlerini (masalan, terrorizm, narkotik vasitelerin satisi, daleduzlug ve s. kimi cinayat
hadiselerindan elde olunan vasaitler) ganuni yollarla harekst etdirmays ¢alisdigi prosesi toesvir etmak Uc¢ln
istifade olunan Umumi termindir. Cirkli pullarin yuyulmasi ganunvericiliyi ganuni bizneslera komak etmak va

onlari bu magsad ugun cinayatkarlar tarafinden istifade olunmasindan qorumaq maqgsadi dasiyir.

Sirket terrorizmin maliyyslasdiriimasi ve digaer ganunsuz faaliyystlerin hayata kecirilmasi maqgsadini dasiyan
biznesls he¢ vaxt maggul olmayacag.

Sirkat faaliyyat gosterdiyi 6lkenin cinayat yolu iloe alde olunmus galirlerin legallasdiriimasinin garsisinin
alinmasi va terrorizmin maliyyslasdiriimasi ile mibarize haqqinda bitiin mévcud ganun ve qaydalarina har

zaman amal edacakdir.

5.22 Elektron kommunikasiyatexnologiyasi

Elektron kommunikasiya avadanliq ve texnologiyasi giindalik isimizin yerina yetirilmasinde mihdm rol oynayir.
Sirkatin kommunikasiya texnologiyasi ganuni biznes fealiyyatlori tGcln istifade olunmalidir. Avadanlq ve
texnologiyaya, o cimladan internet vae daxili sistemlarimiza giris ve onlardan istifade bu macalle ve sirkatin

diger siyasatlerina uygun olaraq pesakar ve masuliyyatli saviyyade hayata kecirilmalidir.



6. DUZOLISLOR VO AZADOLMALAR

Bu macalle har il direktorlar surasi terafinden nazardan kecirilmali ve bu macallays, tetbiq edilen qayda va
ganunlarin telablarina uygun sekilde istanilen vaxt direktorlar surasi terafinden mivafiq duzsligler ve ya
dayisikliklar edilmalidir. Bu cur duzslis ve ya dayisikliklor haqqinda agiq sekilde malumat verilacak va biitin
direktor, vazifali sexs, is¢i va maslahatciloerin hamin diizalis ve ya dayisiklikler hagginda malumath olmasini ve

hamin diizalis ve dayisikliklare uygun harekat etmasini temin etmak maqgsadi ile miivafiq tadbirler gorilecak.



/. POZUNTU HALI HAQQINDA
MOLUMATLANDIRMA KANALI

Bu macallanin faktiki ve ya ehtimal edilan pozuntu hallari hagginda Sirkatin etika ve komplayens Uzra
mitexassisine malumat verilmalidir. ©lage mealumatlari ve melumatverma usullari Sirkatin NEM-ETH-PRO-

EN-0005 sayli malumatverma prosedurunda tasvir edilib.




8. UYGUNSUZLUQ

Bu macalle ile uygunsuzlug olduqgca ciddi masaeladir ve nizam-intizam tedbirlarinin gorilmasi ve hatta isden
azad olma ile naticalonacak.

Bazi hallarda uygunsuzlug ganun pozuntusuna sabab ola bilar ki, bu da sirket tguin muxtalif carimalerin, elaca
da pul cerimalerinin kasilmasi va/ve ya isgilarinin habsi ile naticalans bilar.

Odur ki, bu macallanin pozuldugunu va ya pozulma ehtimali oldugunu disunirsinizsa, bu barads bilavasite

rehbarinize ve Sirkatin etika ve komplayens Uizra mitexassisine malumat vermayiniz mitlaqdir
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