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Qisaltmalarin siyahis

Institutsional

API Amerika Neft institutu

GRI Qlobal Hesabatlilig Tesebbusu

SUA Saeristaler Uzre Akkreditasiya

IADC Beynalxalg Qazma Podratgilari Assosiasiyasi
BMUSS Beynalxalg MUhasibat Ugotu Standartlari Surasi
BMHS Beynalxalg Maliyys Hesabati Standartlari

IDHK iglim Dayisikliyi zra Hokumatlararasi Komissiya
ISO Beynalxalg Standartlasdirma Toeskilati

QHT Qeyri-Hokumat Taskilati

SAP Sistem Analizi Programi

SPE Neft MUhandisleri Cemiyyati

BMT Birlosmis Millstlar Toskilati

otraf muhit

CH, Metan

CcO Karbon monoksid

Co, Karbon dioksid

CO,e Karbon dioksid ekvivalenti

1Q Istixana gaz!

HC Karbohidrogenlar

K@) Azot oksidi

NMVOC Qeyri-metan ugucu Uzvi birlesma

NO, Azot oksidi

SO, Kukdrd oksidi

Texniki

ASP Atql aleyhina preventor

TXKIS Texniki Xidmatin Komputerlasdiriimis idarsetma Sistemi
DWOP Qazma quyusu kagiz Uzarinda

TMRQ TahlUkalerin Musyyanlasdirilmasi ve Riskin Qiymatlendirilmasi
MEYALE YUksak Tazyiq, Yuksek Temperatur

S Karantin siyahisi

20 Sks osmos

SMART OzUna Nazarst, Tahlil va Hesabat Texnologiyasi
SOQM Su Ssasli Qazma Mahlulu
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Saglamlig ve Tehlukasizlik

SOToM Saglamlig, @mayin TehlUkasizliyi ve oStraf MUhit
VIiH Vaxt itkisina sebab olan hadiss
OHS omayin Muhafizasi ve TehlUkasizliyi
OHSAS omayin Muhafizasinin ve TehlUkasizliyinin Qiymatlendirilmasi Sistemi
KSoToM  Keyfiyyet, Saglamlig, ©mayin TehlUkasizliyi, Otraf Muhit
TRIFR Umumi geyds alina bilan xasarstlerin tezliyi
Konseptual
KT informasiya ve Kommunikasiya Texnologiyalari
SN@ Osas Semaralilik Gostaricisi
p2p Tedarukden 6édemaya
STEM Elm, Texnologiya, MUhandislik, Riyaziyyat
TBL Uclt meyar
IESEN
BOM Baki Qazma Meaktabi
BTID Bas Texnoloji innovasiyalar Direktoru
UDM Umumi Daxili Mahsul
S Kompleks idarsetma Sistemi
TIES Talimin idars Edilmasi Sistemi
PTXYSP Profilaktik Texniki Xidmat ve Yoxlama Sinagi Programlari
MITXT Mahsul istehsali ve Texniki Xidmat Tecrtbaleri
DIM Davamli inkisaf Magsadleri
OHH Slave Hadise Hesabati
S Tosdiglenmis Techizatgi Siyahisi
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Bas direktorun
Muraciot]

Samir Mollayev
Bas Direktor

COVID-19 pandemiyasl zamani tetbig edilen

karantinler dUnyaya subut etdi ki, enerji igtisadiyyatin
va comiyyatin iralilayisinin vacib hissesidir. Azerbaycanin

enerji sahasi Uzra aparici xidmat teminatcilarindan
biri kimi, biz galecak nasiller tcun straf muhitin
davamliiginin vacibliyini gsloul edirik.

Belalikle, sanayedaki gucltd mdvgeyimiz bize ham
camiyyata, ham de atraf muhite davamli musbet tasir
gostermek imkani verir. Bu il biz sirkstimizds prioritet
ESG masalalarinin vahid gaydada idarsa olunmasini
tomin etmakls, davamlilig ve masuliyyatli liderlik kimi
anlayislari 6z emaliyyatlarimiza daxil etdik. Davamliligi
biznes faaliyyatimizin har bir aspektina integrasiya
etmak Ugun galisarkan, artig ardicil olarag uguUncu
Davamlilig Hesabatini derc etmaya hazirlasirig. Bu
hesabatlar komandamizdan boyuk say talab edir,
cunki bu hesabatda vacib geyri-maliyya malumatlari
saffaf va etibarli sekilds tagdim edildiyindan, biz onun
ahamiyyatini maraqgli taraflers catdirmagda calisiriqg.
2018-ci ilds ilk dafe bu yola ¢ixdigimiz gundan indiys
gadar, davamliligin strateji gararlarimizin markazindas
galmasi ugun halledici addimlar atiriq ve fardi

saylar gdstaririk. Bu il da istisna olmadi, bela ki, biz

strategiyamiz va Umumi biznes davranisimizla alagadar,

davamli inkisafin asas prinsiplarini nezara almagqgla,
davamli artimi yena de prioritet magsad kimi muayyan
etdik. DUnya COVID-19 pandemiyasinin uzunmuddatli
tasirlerindan va sonraki karantin tadbirlerinden

barpa oldugu bir zamanda, biz bunu hartarafli tekrar
giymeatlendirme va faaliyyatlarin deyarlandirilmasi
vasitasile &z emaliyyatlarimizi va biznes proseslarimizi
yenidan nazardan kecirmak fursati kimi gabul edirik.

Belalikla, 2021-ci il daxili proseslar vo prosedurlarimizin
asasli sakilda yeniden qurulmasi ile alamatdar bir

ila cevrildi ve bunun naticasi olarag Umumi biznes
strategiyamiza yeni yanasma formalasdi. Biz techizat
zancirimizi nezardan kecirdik va taktiki satinalma
prosesindan strateji satinalma prosesinas kecid etdik.
Bazarin asas istirakgilarindan biri olmagla biz kicik ve
orta musssisaler Ucun davamliigtisadi seraitin artmasina
va inkisafina komak etmaya ¢alisiriq. Buna gors ds, biz
strateji satinalma yanasmamizin bir hissasi kimi yerli
tachizatcilara daha ¢ox diggat yetirmisik.

Korporativ prioritetlarimizdan biri kimi biz
ameakdaslarimizin va tachizatgilarimizin rifahini
giymatlandiran saglamliga va tehlukssizliys yonalmis
madaniyyst yaratmada calisiriq. Biz hesab edirik

ki, sirketimizin uguru isgilerimizin zshmeatkesliyi va
calisganligiile baghdir ve biz onlarin ugurlarini SOTOM
talimleri va tasabbusleri vasitesile tamin etmaya calisiriq.
Bu sebabdan biz 2021-ci ilds “Prosedur intizami” adli
yeni korporativ tasebbUs tagdim etmisik ki, bu da iki

mearhaladan ibarat olmagla, Saglamlig ve TehlUkasizlik ila
bagli massalalarin idara edilmasinda rahbarliyin daha faal
istirakini nazards tutur. Bu tasebbusun hayata kegirilmasi
hesabat ilinds xesaratlarin sayini azaltmagla sifir gaza

hallari ile emaliyyat effektivliyi alds etmak magsadimiza
dogru iralilemaya kbmek etdi. @©minik ki, magsadydnlu
saylar hesabina bu tessbbus planlasdirlan muddste tam
cata biler. Davamli inkisaf magsadlarimiz ¢arcivesinds biz
enerjidan daha genis istifads imkanlar temin etmak Ugun
davamli gazma xidmatleri portfelimizi genislendirarak,
gabagcil texnologiyalara ssrmaya goymaq|la, faaliyyatimiz
naticasinds yaranan emissiyalari azaltmaqg Ug¢un birgs sayler
gdstarmays calisiriq. ik addim olarag, xidmat techizatimizda
istifade olunan avadanliglari ve 2021-ci ilds faaliyyatimizin
karbon emissiyalarinin migdarini diggstle tadqgig etdik.

Etika ve uygunlug butun emaliyyat ve faaliyyatlerimizin
asasini taskil edir. SOCAR AQS$-ds butun smakdaslarimiz
etika va durustluk madaniyyatini inkisaf etdirmays
sadigdirler va dayarlarimize zidd bir hal ile garsilasdigda
6z s6zUNU demak huquguna malikdirlar. Taskilat daxilinde
etika va uygunluqg prinsiplarinin daha da tesvig edilmasi
magsadile biz hazirda Uygunlug Komitasinin taskilati
strukturumuza daxil edilmasi variantini nezerdan
keciririk. Hesab edirik ki, bu, bizim etika ve durustluk
prinsiplarimizin hem iscilarin ferdi saylarinds, ham da
butun sirkate tasir eden yukssk seviyyali gararlarda 6z
aksini tapmasl Ugun zaruri addimdir.

Eyni zamanda icmnadan ise goturulmus bas rahbarlik
iscilerinin sayini da artirdiq, ¢unki, biz pesekar inkisafin
butun saviyyalarinds islemak Uglun imkanlarin yaradilmasi
yolu ile icmanin inkisafi istigamatinda saylarimizi davam
etdiririk.

COVID-19 pandemiyasi va sirksti ehate edan
restrukturizasiya prosedurlari ila elagadar yaranan
coxsayll maneslara baxmayarag, hesabat dovrundas
nazaragarpacaq iralilayis alde eds bildik. Biz 6tan ilin
nailiyystleri ile faxr edir va galacak illar tgcln garsimiza
goydugumuz iddiali magsadlerse nail olacagimiza inaniriq.
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Il 2021-ci il hagginda
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lll Hcsabat hagginda

Bu hesabat SOCAR AQS terafindan darc olunan Uctincl ardicil Davamli inkisaf hagginda hesabatidir. Biz camiyystimizds
uzunmuddeatli nazaracarpacaqg dayisikliklara nail olmagdan qurur duyurug ve buna gore davamli inkisaf hagginda hesabat
tecrubasi davamli inkisafa nail olmag Ugcun musssissmizds maragli tarafler garsisinda saffafligimizi va hesabatliligimizi artirir.

ohato dairasi va
metodologiya

Davamli inkisaf hagginda hesabat tacrubemizi davam etdirerak,
davamhligin butun geararlarimiza tatbiqi ile bagli saylarimizin deqiqg aks
olunmasini tamin etmak UgUn hesabat metodologiyamizi mutemadi
olaraqg yenidan nazardan kegiririk. Bu hesabatlarin darc edilmasi 6lkada
ve onun hududlarindan kenarda davamli inkisafa tohfalerimizla bagli
alds etdiyimiz irslilayisler barada maraqgl tareflerimizi malumatlandirmaq
magsadi daslyir. Masul sirkat kimi bu davamlilig hagqginda hesabatin
hazirlanmasi Ugun gostardiyimiz islar ve sayler ila faxr edirik.

Cadval 1. Hesabat hagqinda

Malumatlarin toplanmasi ve
hesabat metodologiyalari

Bu il biz hesabatimizin GRI standartlarina ve IADC-nin hesabat prinsiplerine
uygunlasdiriimasi isini davam etdirdik. Hesabatda malumatlarin aydinligini

va daqigliyini tamin etmak Ug¢un biz daxili hesabat sistemlarimizi
tokmillasdirmays, o cimladan malumatlarin toplanmasi prosesinin
yaxsllasdirilmasina, malumatlarin tagdimatinin regemsallasdiriimasina ve
hesablama metodologiyalarinin optimallasdiriimasina davam edirik. Malumat
toplamagq UgUn biz proses sahibleriile musahibaler aparir, sorgular kegirir, daxili
hesabatlara ve GgUncu teraflerin taqdim etdiyi malumatlara istinad edirik.

MUassise adl SOCAR-AQS MMC

Bas ofis Baki, Azerbaycan

Hesabatin hddudlari SOCAR AQS

Hesabatin muddati 1yanvar 2021- 31 dekabr 2021

Hesabat dovru illik

Hesabat sistemi .

Qlobal Hesabatlilig Tesebbusu (GRI) Standartlari (Ssas)
o BMT-nin Davamli Inkisaf Magsadlari (DIM) )
3 Beynalxalg Qazma Podratgilari Assosiasiyasinin (IADC) hesabat prinsiplari

Hesabatin dili

ingilis (Azsrbaycan dilinds de mévcuddur)

Uguncu taraflerin istiraki
bolmasi)

Secilmis gostaricilar Uzra kenar mustagil teminat (bax: “MuUstaqgil Tominat Bayanati”

Davamli inkisaf hagginda Hesabat 2021-ci il




Ekoloji gostariciler

Cadval 2. Emissiyalar va enerji sarfiyyati Gzra hesabat metodologiyasi

iQ emissiyalari va enerji sarfiyyati Digar emissiyalar

Musassisanin ahats dairesi  Azarbaycanda SOCAR AQS-nin mulkiyystinds olan butin  Azarbaycanda SOCAR AQS-nin mulkiyystinds olan butun generatorlar vo

generatorlar va nagliyyat vasitsleri naqgliyyat vasitslari
Standartlar o GR? 302 Enerji Aciglama Standarti GRI 305.7 Emissiyalarin Aciglama Standarti

e  GRI3051-305.5 Emissiyalarin Aciglama Standarti
Malumatlarin shats dairesi  Karbon dioksid, azot oksidi ve metan Karbon monoksid, azot oksidi, geyri-metan ucucu Uzvi birlesma ve kukurd oksidi
Metodologiya Stasionar gazlarin termiki tasirina 1-ci daracali yanasma Shamiyyatli hava emissiyalarinin monitoringi ve hesabati Ugun yerli ganunvericilik
Malumatlarin manbayi . Daxili hesabat sistemlari Daxili hesabat sistemlori

o iglim Dayisikliyi tizre Hokumatlararasi Komissiya
standart emissiya faktorlari

Cadval 3. Digar ekoloji gostaricilar Uzra hesabat metodologiyasi

Su Tullantilarin idars edilmasi ve shamiyyatli dagilmalar BiomuUxtalifliys tesiri

Muassisanin SOCAR AQS-nin Azarbaycandaki  SOCAR AQS-nin Azarbaycandaki butin amaliyyatlari va SOCAR AQS-nin Azarbaycandaki butun

ahata dairasi bUtdn amaliyyatlari yerlasdiyi yerlar amaliyyatlari

Standartlar GRI 303 Su ve Tullantilarin GRI 306 Tullantilarin Aciglama Standartlari GRI 304 Biomuxtalifliyin Aciglama Standarti
Aciglama Standarti

Malumatlarin Suyun gabulu va suyun o TahlUksli tullantilar, o ciimledsn gazma slamlari omaliyyatlarin biomuxtalifliys tasiri

manbayi axidilmasi o TohlUkasiz tullantilar

Metodologiya GRI 303 Su ve Tullantilarin Shamiyyatli dagilmalar ve tullantilarin icrasi ile bagdli yerli Biomuxtalifliys tasirle bagh malumatlarin
Aciglama Standarti ganunvericilik toqdim edilmasi Uzrs yerli ganunvericilik

Hesablama Gsulu:

Maisat tullantilarinin hacmini kubmetrdan tona gevirmak
Ugun biz yaranan tullantilarin névlarins asaslanan orta
cevirma amsallarindan istifads edirik.

Malumatlarin Daxili hesabat sistemlari Daxili hesabat sistemlari Daxili hesabat sistemlari
manbayi

Davamli inkisaf hagginda Hesabat 2021-ci il 7 eog




Sosial gostaricilar

Cadval 4. Sosial gostaricilar Uzra hesabat metodologiyasi

Saglamlig ve tahlUkasizlik

Digar sosial gostaricilar

MuUsssisanin ahats dairasi o
3 Mugavila névindan asili olmayarag Azerbaycanda SOCAR AQS-da birbasa islayan butln sexler

SOCAR AQS-nin Azarbaycandaki butun emaliyyatlari

SOCAR AQS-nin icmalarin inkisafi
tasebbuslari

Standartlar

3 GRI 403 ©mayin Muhafizesi ve TehlUkasizliyi (OHS) standarti
3 IADC-nin saglamliqg va tahlUkssizlik Uzre hesabat prinsiplari
e VYerliganunvericilik telablari

GRI Standartlarinin 400 seriyasi

Malumatlarin shats dairasi

Saha saviyyasinda toplanmis va bundan sonra sirkst seviyyasinda birlasdirilmis malumatlar  Sosial xarcler

Metodologiya

Slave Hadisa Hesabatl (©9HH)

GRI Standartlari

Malumatlarin manbayi

Hadisalarin arasdiriimasi hesabatlarina asaslanan daxili hesabat sistemi

Daxili hesabat sistemlari

|gtisadi gostaricilar

Cadval 5. igtisadi gostariciler Gizrs hesabat metodologiyasi

MuUsssisanin
ahats dairasi

SOCAR AQS Qrupunun (butun térema muassissleri daxil olmagla) butdn cografi
makanlarda butln smaliyyatlari

Standartlar

o Beynalxalg Maliyys Hesabati Standartlari (BMHS)
*  Beynslxalg MUhasibat Ugotu Standartlari Surasi (BMUSS) Konseptual ¢argive

Malumatlarin
ahats dairasi

Bu hesabata daxil olan asas faktlar ve regamler maliyys hesabatindaki malumatlara
uygundur

Metodologiya

Beynalxalg Maliyys Hesabati Standartlari ve Beynalxalg Muhasibat Ugotu Standartlari
Surasi

Malumatlarin
manbayi

3 Daxili hesabat sistemi
e Xarici maliyya auditleri

ohamiyyatlilik tahlili

Davamli inkisaf hagginda hesabat sahasindaki saylerimizi aks etdirmak Ggun
biz maraqgl taraflarimizle muntazam slagslar saxlayirig, hamcinin ahamiyyatli
movzularimizin maragl taraflarimiz Ggun vacib ve prioritet masalalera
uygunlugunu tamin etmek magsadila kutlavi informasiya vasitalerinds
istirakimizi izlayirik. Bu il maraqgh taraflarin fikirlarinden ve yenilanmis GRI
standartlarindan xabardar olmag Ugun shamiyystlilik giymatlandirmeamizi
yenidan nazardan kecirmak gararina galdik.

Bu hesabat carcivasinda biz igtisadi, ekoloji ve sosial gruplara gora tesnif
etdiyimiz 23 shamiyyatli mévzu muayyanlasdirdik. Har bir shamiyystli mdvzu
muvafig malumatin agiglanmasi Ugun muvafig bélmada geyd olunur.
Shamiyyatli mdvzularin siyahisi va ehamiyyatliliyin giymetlendirilmasi prosesi
Ucun Sakil 1va 2-a baxin.

Davamli inkisaf hagginda Hesabat 2021-ci il 8
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Sakil 1. SOCAR AQS-nin shamiyyatlilik giymatlandirmasi

OHOMIiYYSTLi ASPEKTLOR

Mustari mamnuniyyati

insan huqugqlari

isci alagaleri

Tadarukgularin giymatlandiriimasi
Yerli icmalar

Talablara uygunluq

innovativ tadqiqatlar

Ekoloji talablara uygunluq

NOTICD

QiYMSTLONDIRMS

<7

>
EKOLOJi

SOCAR AQS-ds biz atraf
muhite minimum tssir
gostaran suratli gazma
xidmatlarinin géstarilmasi
Ucln amealiyyatlarin bdtun
marhalalarinds an ylUksak
standartlara uygun olaraq

atraf muhitin tahllUkasizliyinin

ve muhafizasinin tamin
edilmasins ¢alisiriq.

P

P9
SOSIAL

Biz davamliligin Gstunltklarini—
sosial mulahizslsri onlarin
sahibkarlig faaliyyatinin
gararverma proseslarina tatbiq
etmaya ¢alisirig. Fakt budur ki,
har bir isci bu integrasiya
prosesinds shamiyyatli rol
oynayir. SOCAR AQS
amakdaslarin davamlilig
hagqginda malumatli olmasini
temin edir va bu istigamatds
talimlar kegirir.

iDARSETMS

SOCAR AQS gati sakilda
amindir ki, liderlik sirkstin
uzunmuddatli
maqgsadlarina, galacaya

baxisina nail olmaq Ugun
vacibdir. Bu sebsbdan,
onlarin korporativ idaragiliyi
ugurlu rahbarliyin tamin
edilmasi Ugun bir sira
rahbar prinsiplari, gaydalari
va proseslari 6zUnda
birlesdirir.

idarsetms

Yerli masgullug

Tender prosesi

igtisadi ssmaralilik

is yerlarinin yaradilmasi ve gorunmasi

Ekoloji

BiomUxtaliflik ve ekosistem
iglim dayisikliyi

Suyun idars edilmasi
Tullantilarin idars edilmasi
Enerjidan istifads
Shamiyyatli dagilmalar
Arasdirma ve inkisaf
omaliyyatlarin ssmaraliliyi
Tachizat zancirinin davamliligi

Sosial

Bohran vaziyyatlarinin idars edilmasi va fovgalads hallara hazirlig
Liderlik, muxtaliflik va barabar imkanlar

Yerli icmnalara tesir

insan higquglari

iscilerin iss calb edilmasi

Toachizatgilarin calb edilmasi

Risklarin idars edilmasi

Talim va inkisaf

Smayin muhafizasi ve tahlUkssizliyin idars edilmasi
Korporativ idarsetms, saffafligq ve uygunlug

Davamli inkisaf hagginda Hesabat 2021-ci il
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Sakil 2. SOCAR AQS-nin Shamiyyatlilik matrisi

‘ ‘ Shamiyyatli mévzular

‘ @ @ ° . Yerli masgullug

. Tender prosesi
. lgtisadi ssmaralilik
. Is yerlarinin yaradilmasi va saxlaniimasi

YUKSSK

|
‘ ‘ . Bohran veziyyatlarinin idara edilmasi ve fovgalads hallara hazirliq
- — Iy, _— — — . Liderlik, muxtaliflik vo barabar imkanlar
‘ . Insan haquglar
e . Uygunlug va korporativ idarsetma
‘ @ . ©@mayin muhafizasi ve tahllkssizliyin idarse edilmassi
. Tolim va inkisaf
‘ G o . Tachizatgilarin calb edilmasi
. Yerli icmalara tssir

‘ ‘ _Iscilarin calb edilmasi
. Risklsrin idara edilmasi

MONFI TOSVIR
ORTA

‘ . Biomuxtaliflik va ekosistem
16. Tullantilarin idara edilmasi
@ @ 17. Shamiyyatli dagilmalar
‘ 18. iglim dayisikliyi ve iISX emissiyalari
@ 19. Tedgigat va inkisaf
a | 0 20.Suyun idars edilmasi

21. Tachizat zancirinin davamliligi
‘ 22.Enerjidan istifada

23.9maliyyatlarin ssmaraliliyi

ASAGI

ASAGI ORTA YUKS9K
MUSBST TaSIR

Davamli inkisaf hagginda Hesabat 2021-ci il 10 eog






[l SOCAR AQS hagginda

Biz kKimik SOCAR AQS-NIN
AZORBAYCANDAKI

SOCAR A2S OMSLIYYATLAR]

Bulla Deaniz

Azarbaycanda Bulla Daniz yataginda 18 V4
Mahdud Masuliyystli Comiyyat dUym élctlt PDC bit ve gazma/quyu ltlasinin
genislendirilmasi amaliyyatlarini (18 ¥x24) bir
dovrada tatbig edan ilk sirkst.

Gunssli
2007-ci ilde yaranmisdir e o )
2021-ci ilin sonuna kimi “Gunasli”"-ds 66 quyu gazilib.

Umid ’p
Neft ve gaz quyularinin gazilmasi; Azarbaycanin ikinci an boyUk gaz yatadl. 2021-ci ilde C
T

Sanayeyas xas tachizat zancirinin idars edilmasi; darinliyi 6270 metr olan 18 némrali quyuda gazma
Anbarin idars edilmasi. islori apardiq.

Qorbi Abseron

Hesabat ilina gadar biz QA-da 32 quyu gazmisig. QA "
yataginda ilk coxsaxali quyunun ugurlu emaliyyatlari.

DuUnyanin bes 6lkasinds hayata kegirilon
layihalar

Kompleks gazma va quyularin profilaktik
temirinin idara olunmasi

Davamli inkisaf hagginda Hesabat 2021-ci il 12 ecé



SOCAR AQS BUTUN DUNYADA

Ukrayna

2018-ci ilda biz quyularin gazilmasi va yataglarin islonmasinin takmillasdirilmasi Gzra
maslahat xidmatlarinin gostarilmasini ugurla hayata kegirdik. Birge amakdashdi
daha dairali aparmaqg Uguin SOCAR AQS va “Naftogaz” arasinda 2021-ci ilde quruda ve
denizda faaliyyatin inkisafi magsadi ile memorandum imzalanmisdir.

Banglades

2018-ci ilda biz Bangladesda milli neft sirkati UG¢un istismara hazir guyunun gazma va
sinaq islerini ugurla hayata kecirdik.

Turkiys

SOCAR AQS Turkiyadas 2019-cu ildan fealiyyst gdstarir ve Aksaray rayonunun Tuz Golu
bolgasinda 38 yeralti gaz ehtiyyat quyularinin gazma islerini tamamlamisdir.

Qazaxistan

2020-ci ilds biz Qazaxistanda maili neft quyusunun gazilmasina nazarsti tamin etdik.
ilk layihanin ugurundan sonra biz 2021-ci ilden iki neft quyusunun idara olunmasini
hayata kecirdik.

Xidmetlarimiz

3 Quyularin layihalendirilmasi ve planlasdiriimasi (muhandislik) e Atglya gars! preventorun temiri va sinagdan kegirilmasi

3 Quyu temiri va mudaxile isleri . Maili ve horizontal quyularin gazilmasi

3 Neft, gaz ve yeralti ehtiyat quyularinin gaziimasi (emaliyyatlar) e Aditamamlama va gumun temizlenmasi ile tamamlama
3 YUksak tozyigli ve yUksak temperaturlu quyularin gazilmasi . Coxsaxali quyularin gazilmasi ve tamamlanmasi

3 Qoruyucu borularin quyuya endirilmasi xidmatlari

3 Qazma qurgusunun takmillasdirilmasi, yenilanmasi, ise salinmasi
va isinin dayandiriimasi

Davamli inkisaf hagginda Hesabat 2021-ci il 13
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Nailiyyatlarimiz

Azarbaycanda Canubi
Xazar donizi hovzasinda

Budca daxilinde
vo vaxtinda

100-den

cox yuksak mahsuldar
quyu gazmisiq

islarini hayata kegiren

1-ci sirkat

Sertifikatlarimiz

coxsaxali quyunun gazma

Q2 Keyfiyyatin idara

gazma va quyu
xidmatleri sirkati

MuUkafatlarimiz

Caspian Business Awards
ilin gazma sirkati, 2016

Azarbaycanda APi Spec

edilmasi Sistemina uygun
olaraq sertifikatlasdiriimis
va faaliyyat gostaran

1-ci kompleks

Caspian Business Awards
llin sirksti (Qazma sirkati), 2013

Xazar danizinds ilk dafe
olarag tam avtomat-
lasdirimis hidravlik
kibergazma qurgusunu
tatbig edan

1-ci sirkat

BP

ilin sirkati
MuUasir texnologiyanin ugurla hayata
kecirilmasina gors, 2015

|

Caspian Business Awards
ilin sirkati (Qazma sirkati), 2011

Caspian Business Awards
ilin sirkati (Qazma sirkati), 2012

Caspian Business Awards

ilin sirketi
Qabaqcil gazma texnologiyalarinin va yeni
idareetma Usullarinin tatbigina gdrs, 2010

Davamli inkisaf hagginda Hesabat 2021-ci il
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Missiya, galacaya baxis va dayarlar

GolLoCaYo BAX

Bizim galacaya baxisimiz muasir beynalxalq sirkst
olaraq, enerji sahasinda kompleks ve ssamarali hallar
tagdim etmakls, maraqli teraflarimize maksimum dayar
gazandirmaqdir.

Sirkat olarag movgeyimizin bizim ve maraqli taraflarimizin
inandiglarini ve say gostardiklarini sks etdirmasi Ugun
2021-ci ilda sirkatimizin galacays baxisini, missiyasini va
dayarlarini yenidan nazardan kecirdik.

Doayarlor

TOHLUKSSIZLIK

TohlUkasizlik bizim taskilati madaniyystimizin asasini taskil edir va biz
isimizi an yUksak tahlUkasizlik standartlarina asasen icra edirik.

INSAN YONUMLU FoALIYYST
@ Biz sirkatimizdsaki har bir sexsa dayar verir va hormat edirik.
Maqgsadimiz saglam muhit yaratmaq ve bir komanda kimi islemakdir.

DURUSTLUK

Biz butun tarafdaslarimiza garsi durustUk ve guclt manavi prinsiplarimiz var.
Biz butun fealiyyatlarimizds an yUksak etik standartlara amal edirik.

MUKSMMSOLLIK

Biz butun samaliyyatlarimizda mukemmesal olmagda calisiriq ve islarin ylukssk
~‘ saviyyada icrasini, davamli inkisafini garsimiza magsad goyurug.

iINNOVASIYA

MuUstarilarimiz Ggcun tahlUkasiz, reqabsatadavamli va etibarli hallar tagdim
etmak maqgsadile muasir texnologiya va cevik is Usullari ile muUasirleasmaya
davamli sekilds investisiya yatiririq.

MiSSiYA

Xazar regionunda davamli ve senayedsa aparicli gazma
xidmatlari gostarmak, beynalxalqg bazarda biznesi
genislendirmak.

Bu fealiyyat bize emealiyyat ve gararlarimizin dayisan
sanaye va istehlakgi talablarina tam uygunlugunu temin
etmays yardimgi olacag.

Maraqgli teraflerin calb olunmasi

Biz boyumayas calissaq da, heg kimin gerida galmadigi inkisafa nail olacagimiza inanirig. Buna
gora ds, SOCAR AQS terafinden muayysan edilmis maragli tersflerin butdn gruplari ile etibarli
va daqig kommmunikasiya kanallarinin olmasini tamin etmak bizim Ug¢ln son daraca vacibdir.
Maragli tersflerle Unsiyystimizda prioritetimiz dlkanin igtisadi yUksalisinda rol oynayaraq
cemiyyatin inkisafina ve atraf muhitin gorunmasina tohfe vermak Ugun gdsterdiyimiz

saylar barade malumatlandirmaqgdir. Eyni zamanda, kommmunikasiya kanallarimiz vasitasila
biz maraqgl tereflerin fikirlarinin va narahatliglarinin vaxtinda ve hartarafli sekilds nazara
alinmasini temin etmeak Ucun onlari har zaman dinlemaya calisiriq.

Malumatin daxili maraqli taraflers 6turllmesi esasan poct vasitasile hayata kegirilir. Bundan
alave, sirket aktual iclaslar da kegirir. SOCAR AQS 2022-ci ilde amakdaslar arasinda daxili
kommunikasiyanin davam etdirilmasi, malumatlarin saxlanmasi va iscilarin calb edilmasi Ucun
istifada olunan Intranet sistemini, elaca da “Yammer" platformasini hazirlamadi planlasdirir.

SOCAR AQS maragl teraflerin caelb edilmasina Ustunluk verir ve Facebook, LinkedIn, Twitter,
YouTube, korporativ brosUrlar ve 6z resmi internet sayti vasitasile xarici kornmunikasiyani
hayata kegirir.

Sakil 3-da maraqgli taraflerimizin gruplarini ve onlarla mutemadi garsiligl slagsani saxlamag
Ucun istifads etdiyimiz vasitaleri tasvir edirik.

Davamli inkisaf hagginda Hesabat 2021-ci il
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Sakil 3. Maraqli taraflar gruplari ve calb olunma Usullar

£R)| amokpasLAR

F

Talimlar

1

iclaslar (tekbatak, sirkatdanxili)

p .:l:o

Calb olunma sorgulari

X<

Davamli inkisaf hagginda illik Hesabat

TOCHIZATCILAR

DWOP tadbirlari

S
a-
%
&

GUndsalik, aylig ve is sonrasi hesabatlar

Planlasdirma iclaslari

¢:

Sahaye sofarlar

Davamli inkisaf hagginda illik Hesabat

H

DOVLST QURUMLARI

Daimi hesabat

ke
JiE

ictimai gérusler

Nazirlik tersfindsn aparilan yoxlamalar
va auditler

e

t» Davamli inkisaf hagginda illik Hesabat

Konsultasiyalar

';l Talimlar

a Seminarlar

gl

g N

S

o]
Do,
Do
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S

Sehmdarlarin iclaslari
illik Maliyys Hesabatlari

Davamli inkisaf hagginda illik Hesabat

o

°
()

SHEIE] 2

icma inkisaf programlari
Xeyriyys tadbirlari

ictimai tadbir sponsorlugu
Sosial media
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TORSFDASLAR

SOHMDARLAR

YERLIi ICMALAR VO QHT-lor

@ .. .
gég MUSTORILOR
‘% DWOP tadbirleri
;é; iclaslar

Gundalik, aylig, yarimillik va illik hesabatlar
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AKADEMIYA

TacrUba programlari

Tagaud programlari

g 4Rl om

SPE ve IADC Talabs bélmaleri

C |
&

.t
° D

Aparicl universitetlarla birgs tasebbuslar

*A
|
9

Davamli inkisaf hagginda illik Hesabat

MEDIA

Press relizlar
MuUsahibslar ve media konfranslari

Davamli inkisaf hagginda illik Hesabat
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lll SOCAR AQS-doa davamli inkisaf

Davamli inkisaf strategiyasl va yanasma

Masul xidmat teminatcisi kimi, yUksak saviyyali gararlarin gabul edilmasindan fordi Sakil 4. Davamliligin idars edilmasi vasitalari
davranisa gader davamli inkisaf mulahizalerini biznesimizin har bir aspektina tatbig etmaya
calisirig. Bu yanasma amsakdaslarimizi davamli inkisaf sahasinds glundsliyimizin markszinda
saxlamaga imkan verir, cunki biz anlayirig ki, ferdi seyler olmadan davamli inkisaf sahasinda
magsadlarimiza he¢c zaman nail ola bilmarik. Buna géra ds biz, davamli inkisaf saylarimizin
SOCAR AQS-nin butun emakdas ve podratcilarinin diggatina ¢catdirilmasi Ugun daxili
maariflendirma kampaniyalarina ve talimlara xUsusi diggat yetiririk. Bels tasabbUslardan
biri butunlukds sirkatin davamli inkisaf masslalari Uzre kompleks tadris materiallari va
resurslarini tamin edsn BMT-nin Qlobal Sazis Uzrs Tsalim Akademiyasina daxil olmasidir.

Strategiya seminarlari

Davamli inkisaf strategiyamiz har bir pesakar inkisaf saviyyasine malik emakdaslari calb
eda bilan genis va perspektivli yanasmani ehtiva edir. Sirkat daxilinds davamli inkisafin
yuxaridan asadlya integrasiyasini tamin etmak Ucln biz har il strategiya seminarlari kegiririk
va bu seminarlarda butun yuksak vazifali rehbarlar, menecerlar va ixtisaslasmis emakdaslar
istirak edirlar. Bu seminarlar ham sirkatin daxilinds, ham da xaricinds UclU meyarin

(TBL) tehlil edilmasi, sirkatimizin missiyasinin, gelacays baxisinin ve dayarlarinin yeniden
nazardan kecirilmasi va maraqli taraflerin gozlantilerine, dunyanin gabagqcil tacrtbsalaring,
habela sanaye tendensiyalarina uygun sakilde yenilanmasi UcUn nazards tutulmusdur.

Bu seminarlar heamginin bize névbsti iller UgcUn asas prioritet sahalarimizi vo strateji
hadaflarimizi yenidan planlamag imkani verir.

Departamentin illik
faaliyyat planlari

Departamentin 9SG-lori
insan Kapitall departamentinin taskil etdiyi talimlar vasitasile yeni mUayyan edilmis missiya,
galacaya baxis, dayarlar ve maqgsadlar emakdaslarin diggstina catdirilir. Bu yeni prioritetlor
daha sonra sirkatin yeni prioritet sahalaring, strateji magsadlarina va galacays baxisina
uygun olaraq 6z magsadlarini muayysnlasdiren har bir departaments bildirilir. Daha sonra
har bir smakdas 6z fardi hadaflarini musyyanlasdirmak imkani alds edir ki, bu da onun Rahbarliyin haftalik
komandanin va belslikls, butdvlUkds sirkatin Umumi isina tohfa verms gabiliyystini artirir.
Davamli inkisaf tesabbUstimuzun daqiq idars olunmasini temin etmak UgUn biz Sakil 4-da
sadalanan bir sira idarsetma vasitaleri hazirlamisiqg.

DIM-lara uydunlasma

Davamli inkisafa sadiq galaraq, davamli igtisadi artima nail olmagq G¢in BMT-nin DIM-larini
gabul etmayin ve onlari strateji garar gabuletma prosesina tatbiq etmayin vacib oldugunu
basa dustrtk. Belslikls, biz DiM-lari reallasdirmaq maqgsadile global birliya qosulmag tcin
addimlar atirig. Biz, hem DiM-lsr haqqinda Hesabat Uizrs Faaliyyst Platformasi, ham ds
Qlobal Tachizat Zancirlsrinda Layiqli is Gizre Faaliyyat Platformasina gosulmusug. Eyni
zamanda, biz 2019-cu ilden GRi icmasinin UzviyUk. Bundan slavs, 2019-cu ilds biz
BMT-nin Qlobal Sazis Uzra aparici sirkati secildik. $akil 5-da biz har bir magsads nail
olmaqda tohfalarin vacibliyini anladigimiz Gcln sirkatimiz tarafindan prioritetlasdirilan
DiM-lari tasvir edirik

iclaslari

Butun smakdaslar

Ucln strategiya talimi

Fardi hadaflor
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G0OD HEALTH
AND WELL-BEING

4

QUALITY
EDUCATION

g

GENDER
EQUALITY

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

i

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

Sakil 5. DiM-a uygunlugumuz

Bizim 5 ulduzlu TahlUkssizlik Programimiz daxili
9mayin Muhafizasi va TahlUkssizliyi gaydalarina,
habelsa yerli ganunlara ve beynalxalqg standartlara

riayat olunmasini tasvig edir ve onlara nazarat edir.

Biz, tagaudler taklif etmakls, tahsil faaliyyatini
taskil etmakle va aparici universitetlerls tarafdaslq
etmeakle aztaminatli ailalarden olan telabalar Ugun
STEM tehsili almaqg imkanlarini artirmaga calisirig.
Eyni zamanda Talimin idarse Edilmasi Sistemimiz
(TIES) daxili maraqgli taraflarimizin inkisafini ve
karyera yuUksslisini tesvig etmak va asanlasdirmaq
Ucgun hazirlanmisdir.

Masuliyyatli isegoturen kimi biz, kisi ve gadinlara
is yerinds barabar imkanlar verilmasinas

calisirig. Memnunlug sorgusunun naticalarina
asasan, gadinlarin calb olunmasinin artirilmasi
istigamatinda 2022-ci ilde hayata kegirilecak
tadbirlar muayyanlasdirilib.

Yerli icmaya is imkanlari tagdim etmakls, ilk
noévbada yerli tachizatglilarla islomak, telebalara vo
yeni mazunlara tacrlbs programlari taklif etmakle
biz, 6lkada davamli igtisadi artima tohfe vermays

calisirig.

Biz, hamisa neft-qaz sahasindsaki problemlarin
innovativ hall yollarini tasvig etmak Ugun fursatlar
axtaririg. Buna gora ds, biz SMART va innovativ
texnologiyalara sermays goymada

davam edirik.

1 SUSTAINABLE CITIES
AND COMMUNITIES

NI

'l RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

13 oo

14 EIEFII.EOW WATER
B
L

16 PEACE, JUSTICE

AND STRONG
INSTITUTIONS

Biz hesab edirik ki, masuliyyatli bazar istirakc¢isi kimi camiyyatin
davamli inkisafinda cemiyyat garsisinda musayyan masuliyyat
daslyirig, buna goéra da camiyyastin inkisafina va tehsil imkanlarina
yonalmis layiha ve programlari hayata kegirmays, elaca da muxtslif
xeyriyya taskilatlarina tohfalar vermaya davam edirik. Biz, neft-gaz
sahasindas asas istirak¢l kimi ahalinin enerji ila temin olunmasina da
6z tohfemizi veririk.

omaliyyatlarimiz naticasinda yaranan tullantilar takrar
emal musassisalarine 6tUrulur ve biz, butln tullantilarin
verli ganunvericiliya va beynalxalq standartlara uygun
idara olunmasini temin etmak UgUn onlara nazarat edirik.

Straf muhitin muhafizasi, emeakdaslarimizin ve
podratgilarimizin saglamligr va tehlukasizliyine yonalmis
tadbirlarimiz emaliyyatlarimizin iglim dayisikliyine tasirini
minimuma endirmaya kdmak edir.

omoaliyyatlarimizin suyun altindaki hayata tasir etmak
potensialina malik oldugunu gabul etdiyimiz Ggun
ahamiyyatli dagilmalar kimi potensial tahlUkalari
minimuma endirmak magsadile an son texnologiyadan
istifadeni tamin edirik. Biz, hemcinin amaliyyatlarimizi
tanzimlemak va potensial risklara vaxtinda ve hartarafli
cavab vermak UgUn ciddi ¢arcivalar hazirlamisiqg.

Milli dayarlara dastak olmaq saylerimizi davam etdirarak
comiyyatimizda sulh va adalstin gorunmasina 6z
tohfemizi veririk.

Davamli inkisaf hagginda Hesabat 2021-ci il
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Davamli tachizat zoncirinin idara edilmasi

NUfuzumuzu gorumag va smaliyyatlarimizi daha davamli olmaq istigamsatinds genislendirmsk
UclUn biz vaxtimizi calisdigimiz insanlari tanimagda hasr edirik. Belalikls, biz yalniz dayarlarimizi
ve etik biznes davranisi ile bagh dhdasliyimizi bolUsan tachizatcilarla islayirik.

SOCAR AQS tachizatgilarin yerli ganunvericiliys, Azarbaycan Respublikasinin ©mak Macsllssing,
elaca da ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 450012018, API Q2 Spesifikasiyalari kimi beynalxalqg
standartlara uygun olub-olmadigini musyysn etmak Ucln onlarla davamli yoxlamalar aparmaqg
hugquguna malikdir.

Sakil 6. Kateqgoriya Uzra tachizatgilarin sayi, 2019-2021

Comi 351

Yerli Xarici

Cami
Yerli

Comi

Yerli Xarici

2021-ci ilde SOCAR AQS taktiki satinalmalardan strateji satinalmalara kecidi nezards tutan
yeni tachizat zenciri strategiyasini hayata kegirmisdir. Strateji satinalma yanasmasinin
magsadi 2021-ci il gun hadaflarimizdan birini yerina yetirmakdir ki, bu da mugavilenin idara
edilmasi va P2P prosesi kimi mexaniki tapsiriglarin maksimum dsracads avtomatlasdiriimasi
idi. Hesab edirik ki, bu kecid saffafligi xeyli artiracaq ve tachizat zencirimiz ¢arcivesinds
uydunlugu dagig 6lgmays imkan veracak. Biz elektron satinalma sistemi vasitasile satinalma
proseslarinin ragemsallasdiriimasini da hayata kegirmisik. Bu sistem satinalma prosesinin
daqiqgliyi, nazarati va mahsuldarligina gora sarfslidir. Sistem eyni vaxtda bir neca vazifeni
yerina yetirmakla yanasl, emaliyyatlari daha tahlUkasiz icra etmays imkan verir.

Bundan slavs, strateji satinalmalar Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyina uygun
olaraq, yerli tachizatcilarin prioritetlasdiriimasina dastak yolu ile hayata kecirilir. Bu, milli
sanaye tachizatcilarinin bacariqg va saristslarinin artirilmasina ve daha semarali biznes muhitin
yaradilmasina sabab olur. Satinalmalara strateji yanasmanin tatbigi sirksti ham yerli, ham da
beynalxalqg bazarlarda saffafligin artirilmasina ve etimadin mohkamlandirilmasina takan verdi.
Bu clr yanasma naticasinda SOCAR AQS 2021-ci ilda yerli tachizatclilarin payini 62%-dan
79%-a yUksaldib.

Hazirda aciqg va gapali olan butln tenderlarimiz tachizatcilarimizla eyni vaxtda kommunikasiya
kanallarindan biri kimi istifads etdiyimiz, ictimaiyyats aciq yeni tachizat zencirini idarsetmas
sistemi Promena vasitasila hayata kecirilir. Bu elektron platformanin bazi xUsusiyystlaring,

takliflara yalniz son tarixden sonra baxmaq daxildir ki, bu da tachizatcilar arasindaki regabstds
soffafligin, elace de bazarda etimadin artmasina sabab olur.

SOCAR AQS proseslarin sadslasdirilmasinda tender proseduru ils bilavasits istirak edan
iscilar GcUn shamiyyatli rol oynayan tachizatclilarin yoxlaniimasi da daxil olmagla, prosedur
siyahisini musyyan etmisdir. Eyni zamanda, bu prosedurlar tachizatcilarin bizim uygunlug
standartlarimiza, hamcinin sirkatin strategiya va missiyasina uygunlugunu tamin edir.
Tachizateilarin giymatlandirilmasi prosesi ¢cargivasinds (S$okil 7) tachizatcilar korrupsiya ve
rusvatxorluga garsl mubarizs prosedurlari va SOCAR AQS-nin Davranis Qaydalarina ve Biznes
Etikasina uygunlug da daxil olmagla bir sira gostariciler Uzrs giymatlendirilir.

Sakil 7. Tachizatgilarin giymatlandirilmasi prosesi

Yeni tachizatei

. o Texniki ve kommersiya xtsusiyyatlsrine asaslanan giymsatlendirma.
secimi

Kompleks yoxlama
va tahlikasizlik
yoxlamasi

Bazar arasdirmasi ve sorgular esasinda Uguncul taraf risklarinin
qgiymatlandirilmasi.

Tachizatgilar daxili ve ya xarici emaliyyatlarina géra 6z dhdaliklarini
mutamadi olaraq yerina yetirmadikds, ugursuzluglari aradan
galdirana ve asaslandiriimis stbutlar teqdim edans gadar smakdasliq
dayandirilir va KS-ya alava edilir.

Tachizatei
saviyyasi

Texniki talablar asasinda hayata kecirilan tachizatgl secimi, tachizat
bazasinin daha sesmarali ve effektiv idare olunmasi baximindan
sirkete fayda veracakdir.

Karantin siyahisi

Tochizatgilar gadaga siyahisina alava edilir ki, bu da onlarin zaif
gostaricilerini duzslds bilmadiyi va davranis qaydalarini pozduglari
zaman tenderlards istirak etmsalarina mane olur.

Qadaga siyahisi

Tasdiqlanmis
Tachizatgi
Siyahisinin (TTS)
Torkibi

Tochizatginin ganuniliyinin yoxlaniimasi.

Muasir kolalik, insan alveri, usag amayi ve insan htuquglari ile bagli tachizat zancirimizds insan
huqguglar Gzre mumkUn pozuntularin garsisinin alinmasi saylerinda shamiyyatli rol oynadigimizin
fargindayik. Buna gora da biz. kompleks yoxlama prosesi ¢arcivesinds aparilan xarici sorgular va
bazar arasdirmalari ile paralel olaraq slave nazarst tadbirlari hayata kegiririk, eyni zamanda yeni alava
edilmis tachizatcilardan tachizat¢inin uygunluguna alave nazarati temin edsan sorgu veragasini
doldurmaq talsb olunur. Yekun olarag geyd edsk ki, biz ham iscilarin, ham da tachizatcilarin
davranislarinin yerli ganunvericiliya ve Davranis Qaydalari ve Biznes Etikasina uygun olaraqg yuxarida
geyd olunan mMUmkun masslaler Uzra beynalxalg standartlara uygunlugunu yoxlayirig.
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ll <orporatividareetma

ldaroetmea strukturu

Toskilatimizin neca faaliyyat gostardiyini ve butun maragh taraflarimizin maraglarina necs
cavab verdiyini tenzimlayan bir sira talimat va prosedurlari mUayysan edan Korporativ
Idarsetma sirkstimizin maliyys gostaricilerinds muhtm rol oynayir. Belslikls, SOCAR AQS
Direktorlar surasindan, komitalardan vs ali rehbarlikdan ibarst idarsetma strukturunu idara
edir va onlar sirkatin davamli inkisafini destaklomak istayan bacarigh ve yUksak ixtisasl
mutexassislardir. SOCAR AQS-nin ana sirkati Nobel Energy, diger sshmdarlari iss SOCAR va
Abseron Qazma MMC-dir.

Sokil 8. SOCAR AQS-nin idarsetmsa strukturu

Sshmdarlarin Umumi Yigincagi

Direktorlar Surasi

Nobel Energy (ana sirkat)

SOCAR AQS-nin Bas direktoru

Yuksak va orta saviyys rahbarlik

Biz, yuksak saviyyali gerar gabulumuzda davamliligin prioritet vazife olarag galmasi tcun
saylarimizi davam etdiririk. Direktorlar Surasinin reahbarliyi ile biz maliyya dayanighhgini
artirmada, risklari azaltmagda va an yUksak standartlara sadig galmada calisirig. Buna gors
da biz daim davamlilig masalalarini, galacak layihalari, hemcinin korporativ magsadlari
ahate etmasi Ugun Direktorlar Surasinin muntazem iclaslarinin gundaliyina nazarat edirik.
Risklarin idare edilmasi, budca va bohran vaziyystlarinin idars edilmasi, hemcinin Saglamliqg,
omayin TehlUkasizliyi ve Straf MUhit SOCAR AQS$-da movcud olan Ug komitadir. Komitslar
sirkat G¢gUn davamlilig masalalari baximindan muhudm rol oynayir. Onlar 6z iclaslarinda
birinci névbada davamliliqg masalalarina diggat yetirir, bu masalalarin halli Ggun yeni
strategiyalar gabul edir va onlarin gedisati va har hansi alagadar masalslar barads Suraya
malumat verirlar. Slave malumat Ug¢un Sakil 9-a baxin.

Soakil 9. SOCAR AQS-nin komitalari

Risklarin idara SOToM

edilmasi

Risklerin idars Edilmasi
Uzra Komitamiz SOCAR
AQS-nin risklarins, o
cumladan strateji,
amaliyyat ve maliyys
risklarine nazarst va
monitoringi konsolidasiya
osasinda hayata kegirir.

Bohran vaziyyatlarinin
idara edilmasi

Bohran Veaziyystlarinin
idars edilmasi Gzra
Komitamiz butun
muUmkun fovgslads hallari
nazars alaraq, sirkatin
biznesin davamliligini
temin etmak planinin
movcudlugunu tamin edir.

Saglamlig, @mayin
TohlUkasizliyi vo Straf
MUhit Uzrs Komitamiz
tahlUkasiz ise va isgiler
ila rahbarlik arasinda
saglam tahlUkasizlik
madaniyyatinin
gorunmasina sadigliyi
nUmayis etdirir.

Etika, uygunluqg va durustluk

Biz, masuliyystli xidmat teminatgisi olaraqg, bir sirkat kimi an yUksak pesakar va fardi davranis
standartlarina uygunlugumuzu temin etmaya calisirig. Buna gora da faaliyyat gdstardiyimiz
illar arzinda biz, 6z smaliyyatlarimizda mukammsliys nail olmaqg Ugun davranislarimizi
tanzimlayan bir sira strategiyalar ve daxili prosedurlar hazirlamisiqg.

Belslikls, biz butin amaliyyatlarimizi etik davranis talablarine uygun ve durust sskilds yerina
yetirdiyimize emin olmag Uc¢Un Davranis Qaydalari ($akil 10) ve Biznes Etikasini hazirlamisig.
Bizim UcUn etik davranis korporativ madaniyyatimizin asas dayarlarinin tamalini taskil

edir. Qaydalar takca amakdaslarimiza deyil, ham ds emakdaslig etdiyimiz digar saxslars, o
cUmladan satici va tachizatgilarimiza, hokumsat terafdaslarimiza, islediyimiz icmalara va diger
maragli taraflara de samil edilir. Bu idarsetma ¢arcivasi Davranis Qaydalarina ve Biznes
Etikasina uygunsuzlugun garsisini alan etik ve masuliyyatli is davranisini musyyan edir.

Davranis Qaydalarinin pozulmasi barads sirkat rehbarliyine malumat vermask va bu
prosess nazarat etmak tovsiya olunur. SOCAR AQS-da bu masals ile bagh Qabul va
Tasdig formasindan istifada etmakls, aparici rehbarlar tarafindan siyasstin illik tasdigi va
siyasat barads malumatlandirma tamin edilmalidir. Rehbarlarin haddan artig dhdaliyi
var, cunki onlar Etika ve Uygunlug Qrupunun tagdim etdiyi Qabul va Tasdig formasinin
butun komanda Uzvleri tarafindan imzalanmasini ve bununla Davranis Qaydalarini basa
dusduklarini tasdiglamalarini tamin etmalidir.
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Sakil 10. Davranis Qaydalari ile muayyan edilmis biznes tacrubslari

Davranis gaydalari

7 Maraglarin toggusmasi

Daladuzlug, malumatlar va aktivlarin
gorunmasi

3 Vazifsli gsaxslerle minasibatlar 9 Daxili audit
4 Siyasi faaliyyst

5 icma Ustunlikleri 1

6 Hadiyyalar va qonagparvarlik siyasati

Soffaflig ve daxili idarasetma sistemlari

Saglamllq amayin tahukasizliyi, atraf
muhitin mihafizaesi

Prosedurlarin sadalasdirilmasi Gzra
odenlgler

10 Mustari va Uglncl taraf miinasibatlari

Yerli ganunvericiliya uygunluqg

Maraqgli teraf-yonumlulik ve durustlik SOCAR AQS-nin asas dayarlerindan ikisi oldugundan,

biz ham iscilardan, ham mustarilerden, ham ds Ucuncul taraf gurumlarindan uygun
davranis ve ganunvericiliyin talablarina amal etmasini gozlayirik. Rusvatxorluga Qarsi
Miubarizs Siyasatina asasan, SOCAR AQS emakdaslarini biznes tacribslarini durust,

saffaf va ganunauygun sakilds aparmada tesviq edir. NUfuzumuzu gorumag va har

hansi agir naticalarin garsisini almag UcguUn sirkst siyasat sartlarini tahlUks altina salan har
hansi potensial hallarin garsisini almaga galisir. SOCAR AQS amakdaslarin Problemlarin
bildirilmasi Formasindan va ya ana sirkatimiz tarafindan yaradilmis gaynar xatdan istifads
etmakle arzuolunmaz naticalars va ya Davranis Qaydalarinin pozulmasina sabsb ola bilacak
har hansi masalani galdirmagdan ¢aekinmadiyi “Danis” madaniyyati ($akil 11) qurmusdur.
Biz, ISO 370001 standartina uygun hazirlanmis siyasstimize tam uygunlugu gorumaqgla

Sakil 1. SOCAR AQS-da “Danis” madaniyyati vasitalari
.’4‘

Problemlarin
bildirilmasi
formasi

Qaynar
xatt

Tokbatak qarsiligh
Unsiyyat

rusvat, korrupsiya ve sadalasdirilmis 6danis hallarinin aradan galdirilmasini temin etmek
Ugun daim proses ve emaliyyatlarimiza nazarati saxlayiriq.

Birinci névbada davamli tasire ve saffaf biznes tacribalarina diggat yetirarak Daxili Audit
Sistemi asasinda daxili auditin illik giymatlandirilmasini hayata keciririk. Umumiyyatls, audit
programlari idaresetms Sistemlari Departamenti tarafindan planlasdirilan ve yoxlanilan
sahalarin ahamiyyati, onlarin tezliyi, homginin metod va vazifaleri, planlasdirma ve hesabat
taleblari nezars alinmagla hayata kegirilir. Sirkatimizin daxili auditinin asas magsadi keyfiyyat
vo atraf muhit idareetmesinin, esmayin muhafizasi ve tahlUkssizlik texnikasinin, habele
sanaye idareetmasinin yerli ganunvericiliyin talablarine uygunlugunu temin etmakdir.
Bundan alave, daxili audit funksiyamiz Sakil 12-da tasvir olunan beynalxalg standartlara
uygun olaraqg hayata kegirilir.

Sakil 12. Daxili audit funksiyasinin beynalxalq standartlara uygunlasdiriimasi

Risklarin idara edilmasi

Biz, masuliyyatli bazar istirak¢isi olarag basa dUsUruk ki, biznesda potensial risklarin
nazare alinmasi ugurun asas alamatlarindan biridir. Buna géra de Risklarin idars
Edilmasi Uzra Komitamiz sirkatin risklarin idare edilmasi prosesinda muhum rol oynayir.
Komitanin asas magsadi emaliyyat risklari, maliyya itkileri ve ya nufuza zarar deymasi
naticasindas taskilata ziyan vers bilacek manfi naticalarin garsisinin alinmasi magsadile
risklera nazarati ve onlarin idars olunmasini temin etmakdaen ibaratdir. Risklarin idars
edilmasi prosesimiz (Sakil 13) ISO 31000/COSO ERM taleblerini rehbar tutur. Biz, risklerin
ahamiyyatini ve aktualligini, onlarin yaranma ehtimalini nazars alaraq, gabaglayici va
cavab tadbirlari tayin etmaklas risklarin balansli sakilds idare edilmasina calisiriqg.
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Sokil 13. SOCAR AQS-da risklerin idars edilmssi prosesi

Marhala 1

Risklerin

musayysnlasdirilmasi
Vo tesnifati

Marhals 2

Risklarin
giymsatlandirilmasi

Marhala 3

Prioritetlesdirma

Marhale 4

Hazirlig va
icraetma

Marhala 5

Monitoring

Struktur bélmalar har bir bélma Uzra musyyanlasdirilmis risklari aks etdiran risk geydlsrini ve har bir risk
Uzra nazarat tadbirlerini hazirladigdan sonra Risklerin idare Edilmasi departamenti risk geydlarini
nazardan kegirir ve struktur bélmslerin rehbarleri ils birlikds metodoloji cehstden dayarlsndirir. Daha
sonra Risklerin idars edilmasi departamenti yenilanmis risk geydlerini tesdig Gctin Risklerin idars
edilmasi Uzre Komitaya gondarir.

Risklarin idars edilmasi departamenti struktur bélmalarls birlikds har bir riski asagidaki kateqoriyalara
gors qiymatlandirir:

e Har bir riskin yaranma ehtimali

e Har bir riskin ehtimal olunan naticasi

¢ Risklerin giymatlendirilmasinin naticalarina asasan, risklar tasir deracasindan asili olarag asagdi, orta
va yuksak olmagla ug kateqoriyaya bolunur.

e Bu kateqgoriyalar, riskleri prioritetlasdirmak Ggln istifads edilir ve bu clUr giymatlendirma ve tasnifatin
naticaleri Risk pasportlarinda aks etdirilir.

e Daha sonra risklarin muayyan edilmasi, onlarin idars olunmasi U¢Un tadbirlar ve masul sexslar daxil
olmagla, har bir riska cavab olaraq tadbir planlari hazirlanir. Todbir planlari tasdiq edilir va icra
edilmasi Ugcun masul sexslara gondarilir.

Risklarin idara olunmasi prosesi Risk pasportlarinda aks olunmus tadbirlarin icra vaziyystinin monitoringi
prosesini tanzimlayan tasdiglanmis monitoring planini shats edir. Maliyys, Huqug, ©maliyyatlar ve

SOTSM departamentlarinin rahbar iscilarindsan ibarst Risklarin idars Edilmasi Uizre Komits tarsfindsn
Risklarin idars Edilmasi departamentinin faaliyystine riblik olarag nazarst edilir.
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lll SOCAR AQS-da innovasiya

Xidmat keyfiyyati vo quyularin istismari

Xidmatleri shamiyystli deracads texnoloji avadanliglara asaslanan bir sirket kimi basa Quyularin istismari prosesimiz Amerika Neft institutunun Q2 Spesifikasiyasinin (API Spec
dusuruk ki, cihazlarimizin keyfiyysti iscilerin tehlUkasizliyini, habels straf muhitin Q2) ve Beynalxalg Qazma Podratcilan Assosiasiyasinin Saristalar Gzre Akkreditasiya (IADC
muhafizesini tamin etmak UcUn an yUksak standartlara cavab vermalidir. MUstarilarimizls SUA) talablarine uygun olan Xidmatin icra DoévrU ile birlasdirilib. Bundan slave, Kompleks
qurdugumuz saffaf ve etibarli munasibatler zaman kecdikca biznes aparmag yanasmamizin idarsetms Sistemimiz (KIS) (Sekil 14 va 15) ISO 90012015, ISO14001:2015, ISO45001:2018
durUstluk asaslari Uzsrinda qurulmusdur. Bu yanasma amsliyyatlarimizin butun daxil olmagla beynalxalqg standartlara uygun siyasat ve prosedurlarimizi nezars alaraq
aspektlarina integrasiya olundugundan, biz quyularin istismari sayasinds ylksak xidmatlarimizin yUksak keyfiyystini musyyanlasdirmak magsadi ile hazirlanmisdir. SOCAR
tahlUkasizlik saviyyasina catdigimiz Ucun fexr edirik. AQS-nin butun emakdaslari ve podratcilari KIS ile shats olunur.
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Sekil 14. Kompleks idarsetmsa Sisteminin strukturu

Kompleks idarsetma Sistemi

Keyfiyyats Nazarat Keyfiyyat Tominati

® Proseslarin lazimi standartlara ve
sertifikatlara uygunlugunu yoxlayaraq
onlarin keyfiyyatini tamin edir.

® Mahsul va xidmatlarin keyfiyyatina
diggat yonaldilir.

e BUtUn zeruri taleblsarin SAP
sisteminda satinalma planina daxil
edilmasini tamin edir.

Texnologiya ve innovasiya

Biz hesab edirik ki, neft va gaz sahasinda xidmat teminatgisi kimi ugurumuz innovasiyalara
va dayisikliklers acigligimiza asaslanir. Daim dayisen va innovativ dunya igtisadiyyatinda biz
gazma amaliyyatlarinda texnoloji nailiyyatlari ve reqemsallasma variantlarini davamli olaraq
arasdirmaqgla senaye tendensiyalarinin zirvasinda galmaga calisiriq. Buna baxmayaraq,

biz innovativ texnologiyalara va yeni biznes modellerina can atmagimizi igtisadi inkisaf
fUrsatindan daha ¢ox, ham da davamli inkisaf sahasinda iralilemak sansi kimi goruruk.
omealiyyatlara Dastak Xidmatlari Departamentimiz qusurlarin vaxtinda musyyanlasdirilmasi
va nasazliglarin asas sabablarinin musayyan edilmasi yolu ile texniki avadanliglarimizin islema

Sokil 16. SOCAR AQS tersfindan hayata kegirilmis beynaslxalq texniki xidmat ¢argivaleri

Beynalxalq Standartlar ve Mahsul istehsali va Texniki Xidmat Tacribsleri (MiTXT)

TXKIS SAP programi bize Profilaktik Texniki Xidmat ve Yoxlama Test
Programlarimizi izlamaya imkan verir (PTXYTP)

Sakil 15. Xidmatin icra dévri: Quyularin istismarinin sekkiz marhslssi

= =\

Mugavilanin Risklarin

EEEEE giymatlandirilmasi

keglrllm_a_5| ve vo idars edilmasi
tahlili

Xidmatlarin
icrasi va
planlasdirilmasi

Xidmatin
layihalandirilmasi

Satinalma ve
onamli tachizat

Gozlsnilmaz
vaziyyatlarin
planlasdiriimasi

Xidmatin
icrasi samaraliliyinin

yoxlanilmasi

gabiliyyatinin temin edilmasine gore masuliyysti 6z Uzarine gotUrur. Bu tadgiqatlar bize
Umumi amaliyyatlarimizi yaxsilasdirmag ucun askar etdiyimiz problemlerin unikal hallini
hazirlamada imkan verir.

Texniki xidmat funksiyamizin gabaqgcil dUnya tacrubasins ve beynalxalg standartlara uygun
olmasini tamin etmak Ucun biz Sakil 16-da tasvir olunan bir nece beynalxalg sistemi hayata
kecgirmisik.

Avadanliglarin texniki xidmatinin vaziyystinin prognozlasdirilmasi va monitoringi va
onlarin istismari ils bagh potensial risklarin prognozlasdirilmasi magsadile
malumatlarin toplanmasi hagqginda texniki xidmat talimatlari.

Texniki Xidmatin Komputerlasdirilmis idarsetms Sistemi (TXKIS)
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lll Comiyyats tohfamiz

MuUstarilarimizs yuUksak keyfiyyatli va acig Unsiyyata daim diggat yetirmakls xidmatlar verdiyimiz téhfalar diggstle hazirlanmis, yerli icmanin va igtisadiyyatin unikal ehtiyaclarina
tagdim etmays davam etssk da, masul xidmat teminatgisi kimi, tasirimizin mustari uygunlasdiriimisdir.
munasibatlarindan daha genis olduguna inanirig. ise yanasmamiz xarici maraqli
taraflerimizin, o cimladan camiyyatimizin ehtiyac va gdzlentilarini aks etdirmasini tamin Layihalarimiz xarici maragh taraflarimiz UcUn an aktual olan masalalars xUsusi vurgu il
etmak Ucun biz isladiyimiz cemiyyatlarle mdhkem slagalar saxlamada calisiriq. hayata kegirdiyimiz bir sira movzulari shate edir. Bu mosslalor Sakil 17 vo Cadval 6-da tosvir
edilmisdir.
-l SUSTAINABLE CITIES Icmalarin calb edilmasi .
AND COMMUNITIES Sokil 17. Icmalarin calb edilmasi Gzrs prioritet sahalar
icmalarin calb edilmasi ile bagdli yanasmamiz illardir davam edan
amealiyyatlarimiz muddatinds diggatls inkisaf etdirdiyimiz garsiligh
A é_ etimada asaslanir. C_%_
N Sy @7 ey &4
[ ) \j Q} 8

Tahsil Straf muhit Saglamliq ve Sosial Milli
tohlukasizlik xidmatlar dayarlar
Yerli icmalara sermays qoymagq sirkatin strategiyasinda va davamlilig yanasmasinda

nazards tutulan asas magsadlardan biridir. SOCAR AQS-nin amaliyyatlarindan irali galan
yerli icrnalarin inkisafina tohfs veran asas amillar yerli ictimaiyysatdan ise gabul prosesinin
genislandirilmasi va yerli ganclar Ucun taskil edilan tasabbuslar va layihalardir. Coamiyyata

Cadval 6. icmalarin calb edilmssi Gizrs prioritet sahalsra dair bayanatlar

DIM PRIORITET SAHS BOYANATIMIZ
G0OD HEALTH SAGLAM LIQ Vo Masul isagotiran kimi biz emekdaslarimizin ve podratcilarimizin saglamligina ve tahllkssizliyine boytk
AND WELL-BEING ToH LU KaSiZLiK ahamiyyat veririk. SOTOM-a yanasmamiz hagqginda daha strafli malumat alds etmak Ugun “SOCAR AQS$S-da
Saglamlig ve TehluUkasizlik” bolmasina nazar salin.
4 QUALITY TOHSIL Biz tahsilin inkisaf edan camiyyastin temal sttunu oldugu ganastindayik ve buna gérs de muxtslif tesebbUslar
EDUCATION vasitasile yerli icmalar daxilinda keyfiyyatli tahsili tasvig etmays calisiriq. Biz talabalars tahsil tagaudlari, yay
2 tacrUbaleri, konfranslar ve karyera sargilari vasitasila dastak olmagda davam edirik.
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DIM PRIORITET SAHS BOYANATIMIZ

-l-l SUSTAINABLE CITIES SOSiAL Sosial xidmatlarimiz icmalar ile birbasa amakdasligimiz, genclarin calb edilmasi layihalerimiz, daxili maragl
AND COMMUNITIES XiDMOTLOR taraflerimiz Ggun is seraiti ve faydalari, elece ds tachizat zencirimiz vasitasile biznes imkanlarinin yaradilmasi da
daxil olmagla muxtslif tasebbUslardan ibaratdir.
]4 LIFE
BELOW WATER
OTRAF MUH]T Straf mUhitin muhafizesi ve yerli ekosistemlarin barpasina yonalmis tesebbuslerimiz hals ¢ox olmasa da, biz
DIM prioritetlarimiza tam uygunlugu tamin etmak UgUn bu prioritet sahani genislandirmaya calisirig. Buna
gora da biz mess yandinlarindan zarar gakmis mesalarin yaslillasdiriimasi ve 1000 agac akilmasi kampaniyasina
qosularag Turkiyaya dastak verdik.
LIFE
]5 LD Straf muhite yanasmamiz hagginda daha atrafli malumat aldse etmak UgUn “Straf muhitin idars edilmasi”
‘*‘ bolmasine nazar salin.
1
16 PEACE, JUSTICE MiLLi DOYSRLSR Biz milli birliyimizi canlandirmag va sahid ailslsrine ve muharibs istirakcilarina hamraylik nimayis etdirmsk
AND STRONG Ucun boyuk addimlar atirig. Bels ki, gazilare ve muharibads istirak edean amakdaslarimiza yardimlar va ianalar
INSTITUTIONS etdik. Bundan slavs, biz Azarbaycan Respublikasinin Dévlst Serhad Xidmsti UcUn ds su gizdiricilari hazirlamisiqg.




Sakil 18. SOCAR AQS-nin sponsorluq faaliyyati

: 2021-ci ilde SOCAR AQS Ukrayna
T Hﬁ{g@'gg}ggﬁ 63 NAFTOGAZ Qaz investisiya Kongresinin

. ) ) ) qizil sponsoru olmusdur. Bu
20-21 October 2021 | Kyiv, Ukraine Kongres dinya enerji liderlarini

- gaz sektorunun galacak baxisinin

formalasmasi, Umumi maraqglarin
muayyanlasdirilmasi ve amakdashigin
qarsiligli faydali formalarinin tapilmasi
kimi Umumi maqgsadler atrafinda
birlasdirmak magsadi dasiyir.

SOCAR AQS

Hesabat ilinda SOCAR AQS “IADC World Drilling 2021" Konfrans ve Sargisinin

qizil sponsoru olmusdur. Konfransda strateji liderlik baximindan neft-qaz
www.ukrainegasinvestmentcongress.com sahasinda yaranan potensial problemlar va imkanlar nazardan kecirilib. Konfrans
texnologiya, muxtaliflik, mugavilalerin baglanmasi, emakdasliq ve regamsal hallar
kimi muxtalif sahalarde maraqli teraflarimiz Ucln daysr takliflarinin artiriimasi
maovzusuna hasr olunub.

15-16 SEPTEMBER 2021
AMSTERDAM MARRIOTT
HOTEL, AMSTERDAM

IADC

DRILLING HSE&T
EUROPE 2021

CONFERENCE &
EXHIBITION

SOCAR AQS-nin insan kapital Uzre meneceri «Pandemik ve postpandemik
ahali Gcun hall» mévzusunda IR sessiyasinda istirak edarak, SOCAR AQS-nin

pandemiya va post-pandemiya dovrlerinds biznesin dayanighgini artirmaq SOCAR AQS-nin aparici kommersiya analitiki IADC SSTSM ve Dayanigliliq Uzrs Avropa

GcUn hayata kecirdiyi tadbirler hagginda teqdimatla ¢ixis edib. Konfransinin “Senayeds Qadinlar” panel sessiyasinda Mixtaliflik va Inkltzivlik (Mi)
movzusunda cixis edarak taskilatimiz Gcun inklUzivliyin ve muxtalifliyin ehamiyyatini
vurgulayib.
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DECENT WORK AND Goanclarin calb edilmosi Yerli ganclarla alaga qurmagin ve onlarin igtisadiyyatda istirakini tasvig etmayin yollarini

ECONOMIC GROWTH axtararkan, dayarlarimizi tablig etmek ve cemiyyata integrasiyasini guclendirmak ugun
amakdaslarimizin konullt ve birbasa istirakini ve tasebbUsunu tasvig etmaya ¢alisirig.
SOCAR AQS$-ds biz genclerin comiyystimizin galscayi olduguna Buna gdra da biz gqUrurla bildiririk ki, emakdaslarimiz gslecakde SOCAR AQS-da isle tamin
inanirg. Buna gore de biz az tamsil olunan ohali gruplarinin foal olunmag potensialina malik yerli genclarin inkisafi ictin muxtalif tohsile destsk programlari
igtisadiistirakini temin etmak magsadi ile Azarbaycanda ganclerin toskil etmislar. Bizim tassbbuslarimizs yay tacribs programi ve diger tehsil tadbirlari, o
inkisafina tohfe vermaya calisiriq. cumladan musabigaler va konfranslar daxildir.

Karyera yarmarkalari

Ganclarin ise calb olunmasini
temin etmak magsadila
Azarbaycan Dévlet Neft A Xl

va Senaye Universitetinde 23 Dekabr M3ZUN-KARYERA
isimizle alagali sahalar Uzra
Saat 11:00 SORGISI

tohsil alan talebaler Ggln
karyera yarmarkalarinda,
elocoa do tacrubas
imkanlarinda istirak etmays
davam edirik. Biz inanirig

ki, genc istedadlari calb
etmakla biz takca ganclarin
igtisadi istirakina tohfs
vermirik, hem da ganc naslin
yeni dunyagorusu vasitasile
sirketimizin garsisinda
aktual problemlarin halli
Ucun yeniyollar aciriq.
Belslikle, hesabat ili arzinds
SOCAR AQS ganc naslin
foal istirak edarak bize 6z
bacariglarini nUmayis etdira
bilacayi konfrans va tecrubas
programlarina baslamisdir.

Baki Ali Neft Maktabinin SOCAR AQS-nin dastayi ila taskil etdiyi «Neft-qaz geologiyasi ve
muhandisliyi» konfransi enerji va atraf muhitdan igtisadi masalalere gadar muUxtslif movzulari
ahats edib. Konfransda 46 ganc tadqigatci ve talaba bir araya galib. Bu tadbir vasitesile biz
istirakclilar ve asas maruzacilar arasinda Unsiyyst va bilik mubadilasi G¢cun muhit yaratmada
calisdig. Maruzacilar quyularin istismari, laylarin islenmasi va idara edilmasi, mahsullarin
optimallasdiriimasi, quyularin planlasdirilmasi ve gazma emsaliyyatlarinin takmillasdirilmasi,
neft kasfiyyati va hovzalarin tahlili, neft hasilati va nagli zamani enerji ganasati, habela neft
igtisadiyyatinin ssmaraliliyinin tahlili kimi genis movzulara toxunub.
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lll SOCAR AQS-nin smakdaslari

SOCAR AQS-ds biz taskilatimizin ugurlu fealiyyatinds avazsiz rola malik olan amakdaslarimiza muhum dayar veririk.
Buna gora da biz har kasin adalatli ve layigli is saraitina cixisini tamin etmakla yanasi, emakdaslarimiz dacun alverisli muhit
yaratmada calisiriq. Bundan alave, biz is yerimizda inklUzivliyin vo muxtalifliyin tesvigi ucun xeyli addimlar atir, pesakar
inkisaf Ucun barabar imkanlar temin edir, fayda takliflerimizle bagl regabat gabiliyyatimizi goruyurug.

Tolim va inkisaf

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

SOCAR AQS Ugun isgilarin inkisafina sermays goymaq bizim uzunmuddastli perspektivda insan
resurslarinin ssmeraliliyini artirmag saylerimizin muhium hissesini teskil edir. Onlayn Talimin
idars Edilmasi Sistemindan (TIES) istifade etmakla btln talimlar ve programlar daha slcatan
va seamarali olur ve orada texniki, liderlik ve sosial bacariglarin tekmillasdirilmasins yonalan

bir sira tahsil imkanlari Gctn alatler tagdim olunur. inkisaf sahasindaki fealiyystlerin magsadi
iscilara 6z vazifalarini taleb olunan saviyyada yerina yetirmak Ugun ehtiyac duyduglari bilik va

Sakil 19. Talim va inkisaf prosesi

o\?,e inkisaf ehtiyaclarinin misyysn edilmasi
o-O-0

il Uzra faaliyyat naticaleri tahlil edildikdan sonra muayyan edilir.

Bacariglarin inkisafinin planlasdiriimasi

SOCAR AQS-ds biz isgilarimiz tgun inkisaf imkanlarini deqiqg karyera -Cl
yolu ve onlarin talim va inkisafina lazim olan vasitsler ils tamin edirik. ilda

talim
saatl

gabiliyyatleri vermekdir. Biz eamakdaslarimiz Ggiin HMM, MIT va digaer liderlik programlarinda
va boyUk tadbirlarda istirak etmak kimi bir sira talim ve inkisaf alatleri va imkanlar tagdim edirik.
Bundan slave, Ana Sirkstimiz muayyan Telim ve inkisaf tadbirleri taskil edir vo 177000-dan ¢ox
ragamesal talim platformasina giris imkani verir.

Umumilikds, Talim ve inkisaf prosesimiz Sakil 19-da tasvir olunan marhslelarden ibaratdir.

Fardi inkisaf ehtiyaclari korporativ magsadlar, funksional hadaflar, sexsi magsadlar tayin edildikdan va avvalki

Bacariglarin inkisafi plani inkisaf ehtiyaclari Gzrs toplanmis malumatlar ssasinda hazirlanir ve Umumi inkisaf Tedbirlsrini (emakdaslarin isinin
samaraliliyinin artiriimasi programlari) ve Macburi Talim Tadbirlarini (tenzimlayici organlar tarafindan taleb olunan programlar) 6ztnda birlasdirir.

inkisaf tadbirlerinin togkili
insan Kapitali Departamenti tarafindsn yoxlanildigdan sonra daxili talimcilar talimlars uygun galmadikds,
muvafiq tachizatgilarin calb edilmasinin zaruriliyi barada Techizat Departamentina malumat verilir.

Tasir va samaraliliyin giymatlandirilmasi

Bu marhalaya texniki bacariglarin inkisafi magsadile nazards tutulmus talimlarda isginin faaliyyatinin giymatlandirilmasi Ggln xtsusi va
ya praktiki imtahanlar daxildir. Qeyri-texniki bacariglarin inkisafi Ggln nazarda tutulmus talimlar talim alan sexsin 6zUnu

giymatlaendirmasini nazards tutur.
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Omakdaslarin inkisafini temin etmeak istigamatinda davamli saylarimiz sayasinds qururla
bildiririk ki, bes emakdasimizin slyazmalari OnePetro kitabxanasinda nasr olunub.
OnePetro neft va gaz kasfiyyati ve hasilati Uzrs texniki adabiyyatlar toplusu teklif edan
onlayn kitabxanadir.

Cadval 7. Talimlarin statistikasi, 2021

Kateqoriya Talimlar istirakcilar
Konullt sessiyalar 15 696
Macburi sessiyalar 14 274

oOmakdaslarimiza talim imkanlari tagdim etmak 6hdaliyine uygun olarag, SOCAR AQS
mutaxassislari tgun ciddi ve kompleks tadris programlari kegirmak meaqgsadils biz Baki
Qazma Maktabi (BQM) ile emakdaslig edirik. BOM beynalxalq seviyyade akkredite
olunmus talim ve konsalting markazidir va hazirda an muasir “Endeavour X1 Platinum”
va “Qazma Sistemlari DrillSim-50" simulyatorlari vasitasile 40 talim kursu tagdim edir.

600D HEALTH Iscilerin rifahi

AND WELL-BEING

SOCAR AQS-ds biz inaniriqg ki, iscilarimiz fiziki va ya emosional
catinliklare baxmayaraq har kasin inkisaf etmak imkani olan is
muhitins layigdirler.

4

SOCAR AQS iscilerin rifahinin ehamiyystini derk edir va basa dusur ki, o, is yerindski gdzlantilar
va stress, geviklik va mustaqillik saviyyalari, rehbarlar va hamkarlarla garsiligl munasibastlarin
semaraliliyi, névbali is tezliyi va is gununun uzunlugu da daxil olmagla muxtalif amillsrin tasirina
maruz gala bilsr. Sirkst daxilinda iscilerin rifahini tamin etmak va dastaklamak magsadils biz
amakdaslarin motivasiyasini va rifahini yikssltmak, hemgcinin smakdaslarin mamnunluguna
nail olmaga yonalmis genis miqgyasl korporativ sosial programlar teqdim edirik. Korporativ sosial
programlarimiz hagginda daha strafli malumat alds etmak Ugun Sakil 20-a nazar salin.

Seffafligr gorumag ve Umumi teskilati strategiyanin ve korporativ dayarlerin butun daxili maragli
tareflere aydin sakilde tagdim olunmasini tamin etmak magsadi ile emekdaslarmiz ile aydin
kommunikasiya kanalinin yaradilmasi uzun illerdir ki, sirket madaniyystinin bir hissssidir. Korporativ
strategiyanin daxili maragli teraflerin diggatine ¢atdiriimasi emakdaslara sirkat rehbarliyindsn 6z
gozlentilerini basa dusmaya ve har bir sexsin gozlentilerinin vaxtinda ve dagiq hayata kegirilmasini
tamin etmaya imkan verir. Belalikls, biz sirket kimi “Danis” ve “Agiq qap!” siyasatlarimizi 6zinda
cemlasdiran va iscilerin 6z fikirlarini ve garsilasdiglarn problemlsri heg bir tereddtd etmadan
bolusmaya sdvg edan bir madsaniyyst qururug. Bundan alave, ana sirkstimiz butun iscilerin 6z
narahatliglarini vepva ya har hansi masslslarini ham yazill, ham ds sifahi formada bildirs bilscayi
gaynar xatt yaratmisdir ki, bu addimin da daha saglam va layigli is muUhitinin yaradilmasina gatirib
Glxaracagina inaniriq.

Sakil 20. SOCAR AQS tarafindan taklif olunan tstunluklar

DiS SAGLAMLIGI

HOYAT Vo
SLILLIK
SIGORTASI

INGILIiS DiLi
KURSLARI

RESTORANLARIN,
iDMAN
TODBIRLSRININ
VS OTELLSRIN
SiYAHISI UCUN
XUsusI
ENDIRIMLSR

BEYNSLXALQ
LAYIHOLSRDS
ISCILSRIN ISTIRAKI

GENDER
EQUALITY

MUxtaliflik va inklUzivlik

SOCAR AQS$S-da biz muUxtslif ve inklUziv is yerindan yaranan
imkanlardan istifade etmays c¢alisirig.

Biz is yerinda barabarlik , mUxtaliflik ve inkluzivlik prinsiplerinin qurulmasinin sirkstin déytnan
Urayi oldugunu gabul edirik va bununla, SOCAR AQS-nin asas dayarlarindsaki bu anlayislari
ahata edirik. Biz sirkatimizds butun 904 is¢cimiz arasinda emekdaslig ve inkltzivlik prinsiplarini
inkisaf etdirir ve onu goruyub saxlayirig. Belalikls, biz daim emakdaslarimiz arasinda, xtsusen ds
rehbar vezifelarde muvafiq sekilde temsil olunmani temin etmak Usullar axtaririqg.

Gender bsraberliyini tasviq etmak saylerimiz sayasinds biz, son iller erzinde rehbar veazifaelards
calisan gadinlarin faizinin artmasina nail olmusug ve bu gostarici 2020-ci ildaki 9,2%-den
2021-ci ilda 15,15%-a yUksalmisdir (Sakil 21). Hesab edirik ki, bu, bizim is yerinds iscilora barabar
imkanlar yaradarag amealiyyatlarimizda gender barabarliyini tatbig etmak istigamatindaki
saylerimizin birbasa naticasidir.

Kisilarin Ustunluk taskil etdiyi neft-qazma xidmestlari sahasinds gadinlarin daha ¢ox temsil
olunmasina nail olmaqgla, gadin emakdaslarimizin snanavi olarag kisilerin Ustunluk taskil
etdiyi sahads inkisaf etmalarine imkan vermak Uc¢un agigliq ve durustluk madeaniyystini
inkisaf etdirmaya calisirig. Bizim talim va inkisaf programlarimiz cinsindan va yasindan asili
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Sakil 21. SOCAR AQS-da rahbar vazifslards calisan qadinlarin faizi' olmayaraqg butun emekdaslarimiz Ugun barabar asasda hazirlanmisdir ki, har kas 6z
bacariglarini en yaxsi sekilds yerina yetirsin.

16,00

14,00
12,00
10,00
8,00 9,20
6,00
4,00
2,00
0,00

Rahber vazifelards ¢alisan gadinlarin faizi, %

Camiyyat daxilinds barabar imkanlar temin etmaya calisaraq, biz yerli icmalardan iss
gabul faizini artirmagqg Ugln tadbirler gérmays davam edirik, bunu Sakil 22-da gdrmak
mumkunduar. Yerli mUtaxassisler sirkat daxilinda asas isc¢i quvvasina gevrilir ve bununla
da milli UDM-a ve yerli igtisadi amillars tasir géstarir. Bu, etnik tamsilcilik baximindan
muxtaliflik saviyyasina potensial tasir gostarss da, biz muxtalif etnik, dini, yas, alillik va
gender gruplarindan olan insanlari calb etmak yollarini arasdirmaga davam edirik.

Biz muxtalifliys ve barabar imkanlara sadigliyimizi destaklameya davam edarkan,
sirkatimizdea buUtln emakdaslarimizin inkisaf etmasi G¢gUn muvafig saraitin olmasini
tomin etmak yollarini axtarmaga davam edirik. Buna gora da biz sosial cohatdan masul
sirkat olarag tacrid olunmus gruplar Ggun imkanlar yaratmag magsadils slilliyi olan
saxslerin calb edilmasi istigamatinda saylerimizi davam etdiririk.

Cadyval 8. Slilliyi olan saxslarin masgullugu?

Kategoriya 2019 2020 2021
H 2019 W 2020 MW 2021
Slilliyi olan sexslar 2 2 12
Sakil 22. Yerli icmadan isa goturulan yuksak idarasetmsa nisbasti
Macburi kégkunlar 44 43 4]
40
41
35
20 33 | 34 Qadinlarin salahiyyatlerinin artirilmasi hagginda
25 26 Masul isagdtlren kimi biz cemiyystin inkisafina verdiyimiz tohfays gdra cemiyyat
23 garsisinda masuliyyst dasidigimizi gabul edirik. Bu masuliyyatin bir hissasi dlkanin
20 igtisadi fealiyystinds gadinlarin istiraki UgUn barabar imkanlarin yaradilmasini temin
etmakdir. Biz stereotiplarin girilmasina ve snanavi olaraqg kisilarin Ustunluk teskil
15 etdiyi neft-gaz sahasinda gadinlarin faaliyyatinin genislendirilacayins inaniriq.
10
5
1
(0} I
2019 2020 2021 ! Hesabat ili arzinde aparilan restrukturizasiya naticasinde yerli insanlarin ise calb edilmaesi sirketin strategiyasinin

diggat markeazinds oldugundan, yerli icmmadan rehber vazifelars ise goturulen isgilerin sayl artmisdir.

B Yerliicmadan yuksak idarsetma 5 e R o !
Hesabat dovru arzinde aparilan restrukturizasiya ile alagadar malumatlarin dizgun aks olunmasini temin etmak

.. . .. R . Ucun avvalki illerin hesabatlarindaki reqamleri nezarden kecirdik, bu sebsbden muayysn gostericilar farglena biler.
B Yikssk idareetma nimayandalarinin Gmumi say! ¢ 4 ¢ yyen g a
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600D HEALTH SOCAR AQS-dsa saglamlig ve tehlukssizlik
AND WELL-BEING

SOCAR AQS-da saglamlig ve tahlUkssizlik sirkatin butun deyarleri
arasinda an yUksak prioritet tagkil edir ve amaliyyat zamani sifir goza
hallarina nail olmaga calisir.

v

SOTOM idarsetmasi

Hesabat dovru arzinds KSSTOM bdlmasinin strukturu yeniden nazardan kecirilib va
istehsal xasaratlerinin ve goza hallarinin sayini azaltmaqg magsadila yeni tayinatlar alave
edilib.

Sakil 23. Prosedur intizami programinin tasviri

Muvafiq prosedurlarin ehtiyat nusxasini ¢ixarmag Ugun lazim olan
vazifalarin muayyanlasdirilmasi

S
\r
i\
i
y "

Qabagqgcll sinaq prosedurlari

Prosedurlarin dévri auditi

Prosedurun heyst tarsfinden nazardan kecirilmasi

Biz yeniyanasma ve is aparma metodlarini tatbiq etdikcs, ham daxili proseslards, ham de
omayin MUhafizasi ve Tehlukasizliyi prosedurlarinda insan sahvi riskini minimuma endirmeak
Ugun is axininin regemsallasdiriimasina ve optimallasdirilmasina xtsusi diggat yetiririk. Biz
bunu nazars alarag hazirda KSSTOM prosesinin optimallasdirilmasi Ucun istifadays verilacak
program platformasi hazirlayiriq.

2021-ciilds, SOCAR AQS smakdaslarin prosedur ve siyasatlore uygunlugunu artirmag ucun
Prosedur Intizami Programini ($akil 23) hazirlamisdir.
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Cadval 9. Tehlukasizlik gostaricilari

Kateqoriya 2019 2020 2021
Olum hallarinin say: 0 0 0
Qeyda alina bilen xssarstlerin Umumi sayi 2 4 2
Vaxt itkisina sebab olan hadisslerin say (ViH) 2 1 1
Hadisa naticasindas itirilmis glnlarin sayi 144 24 S
Umumi geydas alina bilen xesaraﬁlarin 02 04 02
tezliyi, har 200.000 saat Uzrs (TRIFR)

ViH- tezliyi, 200.000 is saati Uzre 02 01 01
Umumi is saatlari 1,920,427.5 2,048,155 1934162

Saglamlig va tahlukasizlik madaniyyatinin
dayismasi

Hesab edirik ki, emakdaslarimiz isimizin ve ugurumuzun asas harskatverici quUvvasini taskil
edir. Buna gora ds, biz butin emakdaslarimizin va podratcilarimizin tahlUkssizlik standartlari,
prosedurlari, eleca da is prosesi ile bagli taleb olunan bacariqg va biliya malik olduglarindan
daim amin olmagda calisirig. Bu magsadls biz yerli va beynalxalq taleblars uygun talimlsrs
basladig, eyni zamanda zarurst yarandigda xUsusi talim programlari taskil etdik. Bundan alavs,
sahads calisan smakdaslarimiz is dhdsliklarini yerina yetirmak Ucun talsb olunan bacariglari
artirmaq magsadils platformalarda xtsusi talim programlarindan kecirlar.

is yerinda tahllkasizlik madaniyyatine uygunlugun glclendirilmasi istigamatinds sirkatimiz
davamliirslilayisler alds edir. Bunun bir hissasi kimi asadidaki fealiyystlar (Sakil 24) irsliys aparan
faaliyyatlar kimi prioritetlasdirildi va butln sirkstds tahlUkasizliyin yenidsn formalasdiriimasina
baslamaq Ucgun 2021-ci ilin svvalindan etibaran hayata kecirildi. Bunun naticasi olarag, 2021-ci
ilin sonuna gadar ViH ve hadiss ile alagadar itirilmis glinlarin sayi azald.

Bundan slave, saglamliq ve tehlUkasizliya faal yanasmani tesvig etmak Ugun biz iscilari KSOTOM
bolmasine verdiklari tdhfaye gére mukafatlandiring. isgilere “Tehliikelerin Misyyanlasdirilmasi ve
Aradan qaldiriimasina géra Mukafat”, “Tehlukssizlik sahasindaki Yeniliklara géra Mukafat”, hamginin
“TahllUkasizlik sahasinds Liderliya gora Mukafat” kimi bir cox mUkafatlar verilir. Bu mukafatlandirma
sistemi innovativ ideyalar irali sirmak Ugun yeni ve yaradici hallari aciglamagda, muUzakire etmaya va
arasdirmagda havaslandirir va grup amealiyyatlari zamani komanda isini guclendirir.

Biz SOTOM ile bagli hadisalerin garsisini almag UgUn tehlukssizlik emaliyyatlari Gzrs lazim olan
bilik va bacariglarda bosluglari azaltmag maqgsadila emakdaslar ve podratgilar Gcin muvafiq
talimler kegiririk (Sakil 25).

Sokil 24. SOCAR AQS-nin SO9TOM-a yanasmasi

SOTSM kommunikasiyasi

SSTOM sahasinda kommmunikasiyani artirmag ve musbat madaniyysat formalasdirmag dgin
an dlzgun yol tahlUkssizlik masalalari ile bagl haftalik ve ya ayliq sohbstler aparmaqdir.
Bundan alave, hatta uzagdan aparila bilen danisiglara rehbarlik etmakls iscilerin ise maragini
artirmaq olar. Teskilatimizin gabagcil tacrubassi ve gozlentileri barade malumat veran
tahlUkasizlik siyasatlari ham elektron, ham da kagiz senadlards asanligla slds edils biler.

Talimlerin temin edilmasi

iscilara talimin kecirilmasi bizim tahliksasizliys verdiyimiz dayari nimayis etdirir. Talim
ke¢mis isgiler tahlukssizlik madaniyystini daha asanligla manimsayir, gunki onlar is
yerinda tahlUkasizliyin temin edilmasi zamani yarana bilecak tahlUkslardan ve onlarin
tasirlarindan xabardardirlar. Talim talimatlarini méhkamlatmak UglUn talim
sessiyalarindaki esas malumatlari miUtamadi olarag nazardan kecirmak vacibdir.

NUmuns ile yol géstarmak

Biz iscilarin eyni seyi etmasini tasvig eden butlun prosedurlara / talimatlara smal
etmakla onlara nUmuna olurug. ©9gar rahbarlik tahlUkssizliyi tamin etmayi 6hdasina
gotururss, isgilar de buna emal edacaklar. MUsbat tahlUkasizlik madaniyystinin
olmasinda iscilerin maragli olmasi mihdm shamiyyst kesb edir. isciler siyasst ve
prosedurlara rehbarlari tarafindan riayat olundugunu gérmadiklari tagdirda
tahlUkasizliya amal etmakda maraqli olmayacaglar. Tohltkesizlik "az danis — cox is
gor" fikrinden daha ¢oxunu ifads edir.

Saglam Taskilati Hesabatliig Madaniyystinin Tasviqi

Biz tehlukasizlik riskleri va ya narahatliglari bareds malumat veran isgilari
muUkafatlandiririg. @makdaslar narahat edan masalalari hesabat vermakls 6zlarini daha
rahat hiss etdikda va hesabat verma prosesinin musbst olduguna inandigda, musbat
tahlUkasizlik madaniyyatini qurmaqg ve saxlamaq daha asan olacag.

iscilarin calb edilmasi

Biz guiclu tahlUkasizlik madaniyyatini sifirdan yaratmada ve gorumagda basladiq.
iscilarin prosesds istirakina nail olmagin digar yolu onlarin bu prosess calb edilmasidir.
Onlardan hesabat prosesi ila bagli istaklarini ve gozlantilarini sorusub ve ya hazirki
kommunikasiya metodlari barads raylarini aliriq.

SOTSOM Uzra Komitamizin faaliyyati

Faal “SOToM Komitasi’na malik olmaq tahlUkasizlik madaniyystini fealiyystda gdstarmak
Ucln mUkammal yoldur. O, isciler ile rehbarlik arasinda tahlUkssiz is ve
muUsbat tehluUkesizlik madaniyyatini gorumada sadigliyini gostarir.
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Sakil 25. Hesabat ilinda kegirilmis KSSTOM uzrs talimlar

Yixilmaga qarsi
Mudafis Avadanliginin
yoxlanilmasina dair taqdimat

Qaza tohlUkasi Uzra

Hundurlukds yerina
tahlukasizlik kampaniyasi

ilkin tibbi yardim e
yetirilan islar

YUkgaldirma @maliyyatlari
va Yikqaldirma
Avadanliglari hagda
Qaydalar (YOYAQ) va
Is Avadanliglarinin
Temin edilmasi va Istifadasi
hagda Qaydalar (IATIQ)

\)

Hadisslerin
arasdirilmasi

Yanginla mubariza

Davraniglarin misahidasi . Ll
Gzre minimum norma

ve mudaxila

5-ulduzlu tahlukssizlik programi

Madaniyyat dayisikliyimizin bir hissasi olarag bu yaxinlarda emakdaslarimizi KSOToOM
talablarina riayat etmaya tasvig etmak magsadile hazirlanmis 5 ulduzlu program
hazirlamisig. Program, iscilerin SOTOM talablarina uygunluguna goérs ulduz gazandiglari va
va itirdiklari bir sistemndan ibaratdir, bundan sonra ulduzlarin sayindan asili olarag onlara ya
mukafat verilir, ya da isdan ¢ixarilir.

SOTOM hesabati

Sirkat daxilinda hesabatligi ve masuliyysti artirmag UclUn biz daqgig hesabat sistemi
hazirlamisig. Bu sistem vasitasile biz muhum kommunikasiya vasitasi olan haftalik
gorusler kecgiririk va bununla asas tendensiyalari, planlari ve statistik malumatlari yUksak
vo orta idareetma saviyyasindan olan sexslara catdiririg. Rehbar vazifali sexslarin SOTOM
proseslarina calb olunmasini tamin etmak UgUn idaraetmanin tahlil iclaslari illik asasda
kecirilir, onlarin gundaliyina hazirki siyasat ve sikayatlar Uzra asas magsadlar, vazifalar va
tovsiyalar daxildir.

Hadisa bas verdikds, tam arasdirma prosesi hadisa hagginda ilkin malumat verildikdsan sonra
arasdirma grupu ile hesabat veran sexs arasinda emskdasligi nazards tutur. Daha sonra yekun
geydler toplanir va ana sirkata hesabat vermak UgUn hazirlanir.

Hesabat tacrUbsmizda digar mUhum alat Tahltkasizlik MUsahids Karti sistemidir. Bu

sistem vasitasile emakdaslarimiz 6z musahidslari hagginda malumat verir, bundan sonra
hadisalarin macmusu Reyestrds toplanir ve naticads duzalis tadbirlari hayata kegirilir. KSOTOM
standartlarimizin yerina yetirilmamasi hallarina rehbarlik nezarsat edir. Sikayatlere baxilmasi
prosedurumuz sayasinds hallar giymatlandirilir va zaruri hallarda slave tadbirlar gérular.

Siyasat ve prosedurlar

SOCAR AQS SOTOM bolmasinin duzgun is prosesini tamin etmak UgUn bir sira proseslar ve
prosedurlar hazirlamis ve muayyan etmisdir. Proseslar ve prosedurlar Sakil 26-da strafli tasvir
edilmisdir.

Sakil 26. SOTOM boélmasinin is prosesi

Hadisalarin arasdirilmasi

Gundslik SSToM
Telimatlari

TMRQ proseduru

Vo 9sas Sababin analizi

e Hadisalarin bildirilmasi
gaydalari, o cimladan:

e TohlUkanin
muayyanlasdirilmasi

e MUvafig prosedurun
muzakirasi

e Har bir tadbirin °
muayyanlasdirilmasi

e Risklarin
giymatlendirilmasi

iscilorin yerlasdiyi yer,
tarix va isginin adi

® hadise zamani gorulen

e Noazarat tedbirlarinin todbir

muayyanlasdirilmasi

e Muvafig ehtiyat
tadbirlarinin muzakirssi
» olave gabaqglayici ve

duzelis tadbirlari
hagginda hesabat

o TohlUkasizlik
metodlarinin
muayyanlasdirilmasi

e Hadisalarin asas
sabablarinin tahlili va
sanadlasdirilmasi

e Masuliyyatlarin
bolusdurulmasi

Duzalis tedbirlerinin
taskili, mUmkun
hadisalarin minimuma
endirilmasins nazaratin
hayata kecirilmasi

Go kart

Go kart sistemi amealiyyatlar zamani yarana bilacek SOTOM ils alagali potensial risklari va
tahlUkalari muayyanlasdirmak tcun ilkin giymatlandirmsa vasitasi kimi istifada olunur.

Daha daqiq desak, cari proses UcUn potensial risklarin tasvirini ehtiva edan Go Kart formasi
tayin olunmus saxslar terafindan hazirlanir, doldurulur va birbasa nazarstla yoxlanilir.
Bundan alave, SOTOM hallari va onlara cavabdeh olan saxs musyyanlasdirilir va gabul
edilir. Go Kart sistema taqdim edildikdan sonra SOTOM maslshatcisi SOTOM talablarins
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ll Otraf MUhitin idare edilmasi
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&

calisirig.

iglim dayisikliklarine garsl cavab tadbirleri

otraf muhitin muhafizesi 6hdaliyimiz tekce yerli ekosistemi ehata etmir
bels ki, biz iglim dayisikliyi ile global mUbarizays 6z tohfemizi vermays

Bir sirkst kimi biz iglim dayisikliyi ile mubarizeds 6z tohfemizi artirmada say gosteririk. Qlobal bohranin
miqyasini dark edarak, biz manfi tasirimizi minimuma endirmak va atraf muhitin muhafizesine
tohfemizi maksimum daracada artirmaq yollarini axtaririg. Bu istigamatdaki saylarimiz bir sira layiha
Ve tesabbuUsleri, elaca da galecak Uglin konkret faaliyyat planlarini ehats edir.

Straf muhitin idare edilmasi tecribamizi tekmillasdirmak Ugun butun alverisli variantlan arasdirdigca
biz barpa olunan enerji manbalerinden ve hibrid texnologiyalardan istifads etmays ¢alisiriq. Bezi
faaliyyat planlarimiza mesalerin barpasi ve stasionar gazlarin istilik effektinin azaldilmasi daxildir.
Bundan slave, biz iglim dayisikliyine tasir sahalerimizi ve Cadval 10-da gdsterilan muvafiq cavab
tadbirlerini muayysnlasdirdik.

Cadval 10. iglim dayisikliyinin tasir sahsleri va SOCAR AQS-nin cavab tadbirlari

Bizim movgeyimiz

istinad

Havanin
cirklanmasi

Malumat
Biz basa dusurUk ki, insan faaliyyati, xUsusan da havaya tullantilar
iglim dayisikliyinin artmasinda muhum rol oynayir.

Cavab tadbiri

Biz IQ emissiyalarimizi azaltmaqg éhdsliyine sadigik. Hesabat

ili arzinds biz smaliyyatlarimizin karbon izini ve xidmstlsrin
gostarilmasi zamani istifads olunan avadanliglari hartarafli
giymatlendirmisik. Qarsida hale bir cox haller olmagla, bu karbon
tullantilarinin azaldilmasina bizim ilk addimimizdir.

Havanin
cirklanmasi

Enerjidan
istifade

Malumat

Enerji serfiyyati global miqyasda IQ emissiyalarinin an béytk menbeyidir.
Bundan alave, elektrik enerjisi, istilik va ssnaye Uguin galig yanacaglarin
yandirilmasi istixana gazi emissiyalarinin basga bir manbayidir.

Cavab tadbiri

iglim dayisikliyine garsi mubarizays 6z tdhfemizi vermak
magsadile ofisde ve emaliyyatlarin butin marhslslarinds enerji
sorfiyyatinin azaldilmasinin muxtalif yollarini arasdiririg.

Enerji
sarfiyyati

Torpaq ve
biomUxtaliflik

Malumat

omaliyyatlarimizi neft ve gaz seanayesinda apardigimiz tgln
biz Azerbaycanin torpadina, suyuna ve biomuxtalifliyine
tasirimizi minimuma endirmakle yerli ekosistemlarin
gorunmasini tamin etmak éhdsliyimizi derk edirik.

Cavab tadbiri

Faaliyyst gostardiyimiz sahada canli tebista manfi tasir
gbstarmamak Ugun biz, su va plankton nimunalarinin
goturulmesi, tullantilarin garsisinin alinmasi, elaca da
tullantilarin idars olunmasi sistemi kimi bir sira prosedurlari
hayata kegiririk. Eyni zamanda, biz yerli ekosistemlarin
gigaklanmasini tamin etmak, hamgcinin emakdaslarimizin
istirahat arazisindan zoévg almasi U¢Un bazalarimizin
strafinda parklar va istirahat zonalari yaradiriqg.

Torpaqg va
biomuxtaliflik

Shamiyyatli
dagilmalar

Malumat

Masul xidmat taminatgisi kimi basa dusuruk ki,
foaliyyatlerindan irali galerak secdiyimiz tarafdaslar atraf
muhits potensial manfi tasir gostara biler, buna goérs ds biz
sirkatimizin atraf muhitin gorunmasi ile baglh maévgeyina
uygun olan musassisalari destaklamaya ¢alisiriqg.

Cavab tadbiri

Biz amaliyyatlarimizin, xUsussn da tehlUkasizlik ve islaklik
baximindan an yUkssk keyfiyyst standartlarina tam cavab
vermasina ¢alisiria. Eyni zamanda, emakdaslarimizin ve
podratcilarimizin talim aldidi sart fovgslads prosedurlarimiz var.

Suya genast

Tochizat
zZanciri

Malumat

Masul xidmat taminatgisi kimi basa dusuruk ki,
foaliyyatlerindan irali galerak secdiyimiz tarafdaslar atraf
muhits potensial manfi tasir gostsra biler, buna goérs ds biz
sirkatimizin atraf muhitin gorunmasi ile baglh maévgeyina
uygun olan musassisalari destaklamaya ¢alisiriqg.

Cavab tadbiri

Saticilarin ve tachizatgilarin emaliyyatlarina nazarst eda
bilmasak da, kiminla amakdaslig etdiyimiza nazarst edirik.
Tochizat zenciri dolayi yolla istixana gazi emissiyalarimiza
ve Umumi atraf muhits tesirimizs tohfs verdiyins gors,

biz potensial biznes tarafdaslarimizi onlarin atraf muhitin
idare edilmasi va riayat edilmasi prosedurlari baximindan
yoxlayirig.
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Cirklanmaya nazarst

Biz masul xidmat teminatcgisi kimi basa dusuruk ki, bazan ¢atin hava seraitinds islemak
macburiyyatinds galdigimiz Ugcun xidmatlarimiz atraf muhits ve yerli ekosistemlars
potensial manfi tesir gdstarsa bilar. Bu cur risklara cavab tadbiri olarag biz daim beynalxalg
standartlara va yerli gaydalara tam uygunlugumuzu saxlayiriq, hemgcinin biznes
terafdaslarimizin ve musterilarimizin de uygunlugunu tamin etmaya calisirig.

Cadval 11. Dizel sarfiyyati ve iQ emissiyalar

Kateqgoriya 2019 2020 2021
Dizel istehlaki, ton 6,015 3,983 3,180.68
Birbasa IQ emissiyalari

(Shata 1), ton CO,e 19,392 11,368 10,034.3

Dunyada havanin girklenmasinda payimizi minimuma endirmak Ugun
gostardiyimiz saylar naticesinde biz istixana gazi emissiyalarinin iki esas
manbayini muayysnlesdirdik ki, bunlar da ofislerimiz, gazma platformalarimiz
va anbarlarimiz da daxil olmaq|la, binalarimizda istifads olunan generatorlar
torafindan enerji va dizel sarfiyyatidir. Emissiyalarin azaldilmasina say
gosterarak, dayanigll inkisaf tesabbUsimuzun zirvaesinds galmagimiza komak

HAVANIN edan bir sira strateji tadbirler hayata kecirdik.

CIRKLSNMSESI

Qazma qurgusunda yanacagdin istifadesine gdre masul olan platforma sahibi
kimi, biz musterilerimizin beynalxalq standartlara ve gabaqcil tacrUbslers, elece
da yerli tenzimlayici ¢argivelara tam uygun islemasine smin olmada calisirg.

Biz hemcinin insan sehvlerini aradan galdirmagdi ve eyni zamanda is saatlarimizi
azaltmagi hadaflayan “Ragemsallasdirma ve Avtomatlasdirma” prosesi Uzarinda
isimizi davam etdiririk.

omealiyyatlarimizin ehamiyyatli dagilmalara ve digar atraf muhit tehltUkalarinin
tesirine maruz galdigini dark etdiyimiz tguin, muvafig texnologiya ve sistemlara malik
oldugumuza amin olmag Mmagsadile gabag|layici tedbirlarimizi daim tekmillasdiririk.
Eyni zamanda, biz dagilmalarnn sabsblarini musyysnlesdirmek, onlarin tasir sahasini
va daracasini, eleca da bu cur hadisalerin uzunmuddatli tesirlerini giymatlendirmak
Ucun nazardas tutulmus hadisalarin arasdiriimasi prosesini hazirlamisiqg.

SUYUN
MUHAFIZaSI

Ciddi saylarimiz ve nazarat sistemlarimiz sayasinda qurur hissi ile

geyd edirik ki, hesabat ilinde dagilma kimi giymatlandirila bilecak har
hansi bir hadise olmamisdir. Biz an son texnologiya ve innovasiyalarin
integrasiyasl yolu ile normativ talablare uygunlugumuzu va gabaqgcil saha
tacrUbelerinin tatbigini destaklamaya davam edirik.

Biz ssasan Xazar denizinds faaliyyat gosterdiyimiz Ggun yerli deniz ekosisteminin
muxtalifliyini va hassaslhgini gabul edirik. Buna gdra da biz Xazar denizinin hassas
ekosistemini $akil 27-da gdstarilan bir sira tadbirlarle gorumada davam edirik.

Sakil 27. Biomuxtalifliya manfi tasirin garsisinin alinmasi tadbirlari

Su ve plankton

Biz 2004-cU ilden baslayarag névlsrin populyasiyasini ve onlar G¢ln straf muhit seraitini

ara§d|rma|a ri musahids etmak magsadile mUntazaem olarag su ve plankton arasdirmalari apaririq.

Dagilmalara
nazarst
sistemlari

Bu faslin “Neft dagilmasinin lokallasdiriimasi” alt bélmasinds tasvir olundugu kimi,
amaliyyatlar zamani shamiyystli dagilmalarin garsisinin alinmasi Ggln ciddi sistemlarimiz
moveuddur.

Omaliyyatlar zamani asagidaki maddalarin sizma potensiali mévcuddur:

artig sementin yuyulmasi

ASP (atql aleyhina preventor) sinaq tullantilari

tullanti sularinin axidilmasi

gazma amsliyyatlarinda istifads olunan su asasl gazma mahlulu (SSQM)
galiglarinin axidilmasi

Bu cur hadisalarin garsisini almag Ugln biz an son texnologiyadan ve an yaxsi global
tacrUbslardan istifade edir, hamcinin avadanliq ve proseslarin minteazem olaraq
giymatlandirilmasini hayata kegiririk.

L]
Sularin .
L]
.

cirkleanmasina
J\{V_V
A~~~ NOzZarst

Sualti
sas-kuyun va
vibrasiyanin
garsisinin
alinmasi

Omaliyyatlarimiz naticesinds deniz ekosistemlarinin pozulmamasi tgun ses-kliyun
garsisinin maksimum daracads alinmasi magsadila an innovativ texnologiyadan istifada
edirik.

)

Tullantilarin idara olunmasi

SOCAR AQS islediyimiz ve yasadigimiz icmaya tesir eda bilacak risklar ve imkanlar
baximindan ekoloji aspektlari muayyan etmak Ucln vaxt sarf edir. Tullantilarin emals
galmasini, gaz emissiyalarini va enerji istifadasini minimuma endirmak, hamgcinin atraf
muhitin keyfiyyatini va biomuxtslifliyini gorumag tUcun hartarafli siyasatler, biznes
tecribalari ve proseslari hayata keciririk. istehsalat ve maisat tullantilar hagginda
Azarbaycan Respublikasinin garart SOCAR AQS-das tullantilarin idara olunmasina

xUsusi diggat yetirilmasinda mUhum rol oynayir. Bu garar tullantilarin idars edilmasi
amsaliyyatlarimizi tskmillasdirmays imkan veracak asas prioritet sahalari (Sokil 28) musyysn
etmaya imkan verir. Sirkat 2021-ci ilde xammalin tekrar emali ve takrar istifadasi prinsipini
davam etdirarak, tullanti sayillan xammali diggat markszinda saxlamisdir. Bundan slavs,
SOCAR AQS tullantilarin daha yaxsi cesidlanmasi, toplanmasi va UgUncU tarafe oturulmasi
Ucun tullantilarin gesidlanmasinin genislendirilmasi strategiyasini islayib hazirlamisdir. Sirkat
ikinci daracali xammalin is emaliyyatlarinda istifadasi mexanizmlarinin effektivliyini artirmag
maqgsadils, icazasiz saxslarin girisinin mahdudlasdirildig muvagqgati tullanti saxlama yerlari
muUsayyan etmisdir.
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Sakil 28. Tullantilarin idars edilmasi yanasmamiz Gzrs prioritet sahalar

Straf muhit m
\lé!

Yeni texnoloji

risklarinin azaldilmasi sistemloarin tatbiqi

~~ ~~

~

Tullantilarin emals - Tullantilarin tekrar Tullantilarin yerli
galmasinin 1 emalinin v icmanin saglamhigina

minimuma utilizasiyasinin :é % potensial tasirinin
endirilmasi artirilmasi muayyen edilmasi

Tullantilarin idars edilmasi Uzra butun faaliyyatlar
Azarbaycan Respublikasinin ganunlarina ve Konstitusiyasina,
elaca do I1SO 9001-2008 Keyfiyyatin idare edilmasi Sistemi,
ISO 14001:2004 Straf Mhitin idare edilmasi Sistemi, OHSAS
18001:2007 Saglamlig va Tahlukasizliyin idara edilmasi
sistemi kimi beynalxalg standartlara uygundur. Tullantilarin
idare edilmasi prosedurunda $akil 29-da tasvir olunan
maqgsadlari aks etdiren tullanti sistemindan istifada edilir.
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Sakil 29. Tullantilarin idars edilmasi prosesi ve maqgsadlari

Tullantilarin
cesidlanmasi

Muvaqgati
saxlama

Tullantilarin

toplaniimasi Utilizasiya

Dasima

Tullantilarin
utilizasiyasi
prosesina Otraf
MuUhitin MUhafizasi
mUtexassisi vo
KSSToM
departamentinin
rohbari nazarst
etmalidir.

Tullantilar utilizasiya
noévisrine uygun
olaraq teskilatlara
dasinir.

Tullantilarin
muvaqgqgati
saxlanmasi Ugun
xususi yerlar ayrilir.
Masalan, tahllUkali
tullantilar muvafiq
rang kodu il
etiketlonmis
xUsusi qablarda
saxlanmahdir.

Tullantilar reng
kodlarina gora
gesidlenir: gara (neftli
tullantilar), yasil
(tahlUkssiz tullantilar),
mavi (metal
qirntilar), qirmizi
(tahlukali tullantilar),
boz (tullanti lampalar
va susalar), sari (tibbi
tullantilar) ve gahveayi
(taxta tullantilar).

Tullantilar
ofislerdan, deniz
platformalarindan,
emalatxanalardan

yigilir

SOCAR AQS-da biz taskilati madaniyyats dair maraqgli taraflerin calb edilmasi yanasmasini
tatbiqg edir va bununla da is¢ilerimizin prioritetlarimiza dair malumathhigini artiririq. Biz
sirkatin atraf muhitle bagl hadsfini dastaklamak UcUn tullantilarin idars edilmasi ila bagl
talim programlarini hayata kecirmakls, maraqli tarafleri calb edirik.

Cadval 12. Tullantilarin emals galmasi kateqoriyalar Gzra

Kateqgoriya 2019 2020 2021

TohlUkali tullantilar, 1,200 832 299

gazma slamlari

istisna olmagla, m?*

TohlUkasiz 811 744 1,006
tullantilar, m?

Cadval 13. Qazma slamlari

Kateqgoriya 2019 2020 2021
Qazma slamlari, 9,780 4,577 7188

ton

Su sarfiyyatl

Enerji va suyun intensiv istifads edildiyi senayenin bir hissasi oldugumuz tcun,
amaliyyatlarimizin straf muhite manfi tesir gostars bilacayini basa dustruk. Buna gors ds,
korporativ dayanigli inkisaf Uzra giindesmimizdski asas massla enerji va su masalsalarini asas
diggst markazinda saxlamagla, muxtslif istehlak névlsrinin azaldilmasindan ibarstdir.

Platformalarda yanacaq istifadasinds oldugu kimi, istifada edilan suyun teminati platforma
sahiblarinin masuliyystidir. ©maliyyatlarimizin dolayi yolla olsa bels, straf muhita manfi
tasir gostarmamasi Ucln, biz Oks Osmos (90) suyun tamizlenmasi sisteminin istifadssinda
mustarilerimizls six smakdaslig edirik. Bu, deniz suyundan tezyiq vasitssila ¢irklendiricilarin
cixarildigr suyun temizlenmasi Usuludur.

SOCAR AQS-nin butin Cadval 14. Su gabulu

arazisinds istehlak
magsadila suyun slds
edilmasi Ucun biz suyu
Uclncu taroflerden
alirig ve ofisimizin
yerlasdiyi arazidaki
sudan istifads edirik.
istehlak etdiyimiz su, Sekil 30-da taforriiath sekilda tasvir edilen, tahlUkasiz takrar emal vo ya
axidilmaya imkan veran bir sira vasitalarle idara olunur.

Kateqgoriya 2019 2020 2021

Su gabuly, ton 32,583 7,980 11,585

S$okil 30. Suyun idars edilmasi vasitaleri

Biz yerli ganunvericiliys ve beynalxalq standartlara tam riayat edirik.

Uygunluq

Biz UglncU teraf xidmsat taminatgisi olan Hovsan Aerasiya
Stansiyasi vasitasils su axintilarini takrar emal edirik.

Tokrar emal

2020-ci ilda biz su sarfiyyati saviyyasinin monitoringini aparmag,
elaca da su sarfiyyatinin idars edilmasi proseslarindsaki potensial
samarasizliklari musyyanlasdirmak Ucln saygaclar qurasdirdiq.

Monitoring va
giymsatlandirma

Biz iscilarimiza su sarfiyyatinin azaldiimasi ile bagli talimlor Maariflandirma va

kecirmakla istehlak madaniyyatini dayismaya calisiriq.

madaniyyat dayisikliyi

Suyun idars edilmasi proseslarimizin daqigliyini ve operativliyini tamin
etmak Uguin, biz suyun lazimi gaydada tekrar emal edildiyini ve ya axidildigini
musyysnlasdirmak magsadi il mintszem sayyar muisahidalsr apaririq.

Sayyar musahidalar

Davamli inkisaf hagginda Hesabat 2021-ci il
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Bl Costoricilor codvali

Maliyya gostaricilari 3 Gender bolglsu Uzrs isgilarin 2019 2020 2021
dmumi say! Kisi Qadin Kisi Qadin Kisi Qadin
NMEIEE e TR 2012 go20 2921 Muvaqgsti isgilarin sayi 1,021 106 972 92 638 60
Olds edilmis birbasa iqtisadi deysr 267,920,213 273,311,781 153,397,313 Vazifslar tizrs iscilarin
Galir 267,920,213 273,311,781 153,397,313 cmumisay!
Paylanmis iqtisadi dayar 268,882163 290,509,740 148,347,305 ilhesl ks &6 s ® = .
Smaliyyat xarclari 219404454 247361953 133,960,281 Orta idareetma CE o . == 7
amak hagai (Grnumi) 28178406 32,236,859 6,808,691 Texniki vezifalor 613 32 599 22 524 23
Smlak vergisi 971742 843190 1048263 Inzibati vazifalar 320 63 283 50 250 4]
Tutulan vergi 379,804 975,290 646,981
22% SSPF odanisleri 7947755 9,092,447 5,883,089
2019 2020 2021
Saxlanilan igtisadi deyar 11,038,050 (17,197,959) 5,050,007 Yas 30  30-50 50 30 30-50 50 20 30-50 50
Uzrs isci
- - T asdan as yasdan yasdan ya asdan yasdan ya asdan
Umumi kapitallasma 646,650,082 660,647,173 526,942,374 gostaricilari Y ginc vas sg,fxar, yginc yes );,fxar, Y ginc yes X,fxar,
f I§§ilerih _fa_iz 25.48% 55.01% 19.52% 17.67% 61.65% 20.68% 15.82% 64.49% 19.69%
Insan resurslarimiz gostaricisi
2019 2020 2021 )
Gender bdlgusu Uzrs isgilarin Iso gabul say! 85 62 0 19 40 9 17 32 10
dmumi say! Kisi Qadin Kisi Qadin Kisi Qadin isdan
34 39 7 48 55 26 24 134 6l
Omak mugavilasi Uzra iscilarin ¢ixariimalarin say
Umumi sayl
Yarimstat iscilerin sayi 4 1 1 0 1 0
Tamstat iscilarin sayi 1017 105 971 92 828 75
9mak mugavilesinin névu Uzra
iscilarin Umumi sayi
Daimi i§<;ilarin say! 0 0 o) 0 191 15 N Maliyya gostaricileri Beynalxalg Maliyya Hesabatlari Standartlarina (BMHS) uydun olaraqg tagdim edilir ve bunlara

SOCAR AQS-nin térema musssisalari — Oguz Qazma MMC, SOCAR AQS International DMCC, SOCAR AQS Sondaj ve
Turan Qazma va MUheandislik MMC daxildir.
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Gender bolgusu Uzrs isgi 2019 2020 2021
dévriyyssi gostaricilari Kisi Qadin Kisi Qadin Kisi Qadin
isdan azad edilmis iscilarin say: 78 2 99 30 187 32
Konullu olarag isdan ayrilan

iscilarin sayl 76 2 59 21 47 10
isa goturulen iscilarin say! 135 12 49 19 45 14
%fzri‘der bolglist tizrs kadr axini 763%  19% 93% 281%  22.53% 4324%
Isci dévriyyssi emsali 7.10% 12.12% 24.23%
Gender boélgusu Uzra 2019 2020 2021
kompensasiya 6danilmasi Kisi Qadin Kisi Qadin Kisi Qadin
Minimum amak haggq 250 250 250 250 250 250
(Azarbaycan Ugun)

Gender bolgUsu Uzrs yerli 1.57 19 387 387 578 582
minimum amak haqgq ile

mugayisads ortalama baslangic

amak hagginin nisbati

Orta emak haqgq Uzre kisilerin 1.65 0.87 0.97
gadinlara nisbati

Gender bolgusu Gzrs valideynlik 2019 2020 2021
mazuniyyati gostaricilari Kisi Qadin Kisi Qadin Kisi Qadin
Valideynlik mazuniyysti hiququ

olanisgilarin Umumi say! o 18 o 22 < (&
Valideynlik mazuniyyatina ¢ixan 0 5 0 6 0 12
isgilarin Umumi sayi

Hesabat dovrinds valideynlik 0 6 0 5 0 8

mazuniyyati basa catdigdan
sonra isa gqayldan isgilarin
Umumi sayi

Gender bolgUsu Uzrs valideynlik 2019 2020 2021
mazuniyyati géstaricilari Kisi Qadin Kisi Qadin Kisi Qadin
Valideynlik mazuniyyati basa
catdigdan sonra ise gayidan ve
isa gayitdigdan 12 ay sonra islemis 0 3 0 1 0
iscilarin Gmumi sayi
Hassas qruplar Uzrs iscilarin 2019 2020 2021
sayl
Hassas gruplar Uzrs isgilarin
Umumi sayi
Slilliyi olan insanlar 2 2 2
Macburi kogkunlar 44 43 4]
Umumi talim saatlari 2019 2020 2021
Umumi telim saatlari 9,667 14,643 41734
Bir isci Ucun il arzinds orta talim
saat 8.58 13.76 4.62
Umumi géstaricilar 2019 2020 2021
Yerli icmmadan ise goturulan yUksak 97 98 88

saviyyali rehbarlerin nisbati, %

“ Sirkatde bas veran struktur dayisiklikleri ile elagadar olaraqg 2021-ci ilde telim saatlarinin sayi azalib. Homin muddat

arzinda kegirilan talimlar asasan macburi ve onlayn formada olub.
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idarsetma organlarinin ve 2019 2020 2021
iscilorin muxtalifliyi Kisi Qadin Kisi Qadin Kisi Qadin
Sirkatin idareetme 1 0 1 0 1 0
organlarinda olan iscilarin

gender bolgUsu Uzra sayi

Sirkatin idareetms organlarinda

olan iscilerin gender bolgust tzre  100% O 100% O 100% O
faizi

Straf muhit

Enerji va emissiya gostaricilari 2019 2020 2021
Dizel istehlaki, ton 6,015 3,983 3,180.68
Tabii gaz istehlaki, m?® t/e 55,546 41391
Elektrik enerjisi sarfiyyati, GJ 2,933
Birbasa istixana gazi emissiyalar, ton CO,e 19,392 11,368 10,034.3

CO, emissiyalari, ton

10,033.81

N,O emissiyalari, ton CO,e

0.08

CH, emissiyalari, ton COe

0.41

Hava cirklandiricileri 2019 2020 2021

CO, ton t/e 0.70 0.83

NOx, ton t/e 30.33 2915

NMVOCs, ton t/e 0. (0Nl

SOx, ton t/e 68.43 65.21
&




Tachizat zanciri

Tullanti gostaricilari 2019 2020 2021
- _ Tachizat zanciri gostaricilari 2019 2020 2021
Tullantilar, o cUmladan, m*:
Yaranan TehlUkali Tullantilar, m3 1200 832 299 Techizatgilarin Gmumi say! 351 754 553
: : R
Qazma slamlari istisna olmaqgla, a7l o 73] Ve szl sy 283 469 438
tahlUkasiz tullantilar, m?® - .
' Xarici tachizatgilarin sayi 68 285 15

Qazma slamlari, ton 9,780 4 577 7,188
Su géstaricilari 2019 2020 2021
Su gabulu, ton 32,583 7,980 11,585

Saglamliq ve tahlukasizlik

Saglamliq ve TehlUkssizlik Gostaricilori 2019 2020 2021
Olum hallari nisbati, 10.000 is¢i Uzra 0 0 0
Olum hallarinin Gmumi say! 0 0 0

Qeyda alina bilen xssarstlarin

Umumi say

Vaxt itkisine sebab olan hadisslarin 2 1 1
say! (VIH)

Hadise ils alagadar itirilmis gunlarin 144 24 9
sayl

Vaxt itkisine sebab olan hadisslarin 02 01 01
tezliyi, 200.000 is saati Uzrs

(VIH)

Comi islonmis saatlar, emakdaslar 1920,427.5 2,048,155 1,934,162
Qeydo alina bilan xasaratlarin

amumi tezliyi (TRIFR), har 200,000 0.2 0.4 0.2
saat Uzrs

° Yerli tachizatcilar Azarbaycanda geydiyyatdan kecmis tachizatcilar demakdir
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Il CR| indeksi

Aciglama Vaziyyat Yerlosma

UMUMI ACIQLAMALAR

GRi 2: Umumi 2-1 Teskilati toferrtatlar Aciglanib Shate dairasi ve metodologiya
aciglamalar 2021
2-2 Taskilatin davamliliq hesabatina daxil edilen qurumlar Aciglanib Shate dairasi ve metodologiya
2-3 Hesabat dovru, tezliyi ve alaga nogtasi Aciglanib Shate dairasi ve metodologiya
2-4 Malumatin yenidan tagdim edilmasi Aciglanib Hesabatda
2-5 Xarici taminat Aciglanib Shate dairasi ve metodologiya
2-6 Faaliyyatlar, deyar zanciri va digar isgUzar alagalar Aciglanib Biz kimik
2-7 iscilar Aciglanib SOCAR AQS-nin insan resurslari
2-8 ©makdas olmayan isciler Aciglanib ise goturilmayan, lakin isi va/ve ya is yeri taskilat tarafinden idars olunan

butiin isciler ve amakdaslar bizim ST idareetma Sistemimiz terafindan
ahats olunur. ButUn obyektlar da bu sistemla shats olunur.

2-9 idarsetma strukturu ve tarkibi Aciglanib idarsetma strukturu
2-10 Ali idarsetma organinin namizadliyinin irali surtlmasi va Aciglanib Bas direktor ana sirkstin idare Heyati tarafinden tayin edilir. Ali
secilmasi idarsetma organinin namizadliyi ve secilmasi Ucun istifads olunan

meyarlar mustaqillik, muxtaliflik, texniki bilik ve ESG tacrubasidir.
Idarsetma strukturu

2-11 Ali idarsetma organinin sadri Aciglanib idarsetma strukturu
2-12 Tasirlarin idara olunmasina nazaratds ali idarsetma Aciglanib Bas direktor ve Ana sirkatin idare Heyati taskilatin magsadini,
organinin rolu perspektivlarini va missiyasini, strategiyalarini, siyasstlerini ve igtisadi,

ekoloji va sosial mévzularla bagli magsadlsrini tesdiqg edir.
Idareetma strukturu

2-13 Tasirlarin idara edilmasi Ugun cavabdehliyin verilmasi Qisman aciglanib  idareetma strukturu
2-14 Davamlilig hesabatinda ali idarsetma organinin rolu Aciglanib Davamlilig strategiyasl ve yanasmasi
2-15 Maraglarin toggusmasi Qisman agiglanib  Ham daxili, ham da xarici dairalerden gaynaglanan maraglarin

toggusmalari Davranis Kodeksimiza uygun olarag aciglanir.
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Aciglama Vaziyyat Yerlosma

GRi 2: Umumi 2-16 Kritik masalslerin bildirilmasi Aciglanib Etika, uygunlug va dirustlik
aciglamalar 2021 :

2-17 Ali idarsetma organinin kollektiv biliyi Aciglanib Idarsetmsa strukturu

2-18 Ali idarsetma organinin faaliyyatinin giymsatlandirilmasi Aciglanib idareetma strukturu;

idare Heysti SOCAR AQS-nin yiikssk rehbarliyinin fealiyystini giymatlendirir.

2-19 ©mak haqgqy siyassti Aciglanib 2020-ci ilda biz, Uclincu tersf maslshatcilsrinin komayi ile yeni smayin
odanilmasi yanasmasi islayib hazirladig ki, bu da dsracays gore amayin
odanilmasindan fargli olarag, is naticalarine géra emayin 6danilmasine
ve fardi gaydada emayin 6danilmasine imkan verir.

2-20 ©mayin 6danilmasinin muayysan edilmasi prosesi Aciglanib Fardi ve departamentlar Uzra Ssas Faaliyyst Gostaricilsri
(©FCG) muayyan edilir va fardi giymstlandirms kartlarinda geyd edilir.
OFG-lar SOCAR AQS terafindan hazirlanir ve Nobel Energy terafindan

tasdiglenir.
2-21 llik trmumi kompensasiya smsal Aciglanmayib
2-22 Davamli inkisaf strategiyasl hagginda bayanat Aciglanib Davamlilig strategiyasl ve yanasmasi
2-23 Siyasat ohdalikleri Qisman aciglanib  Hesabatda
2-24 Siyasst ohdsliklerinin mohkemlandirilmasi Qisman aciglanib  Hesabatda
2-25 Manfi tasirleri aradan galdirmag Ug¢ln proseslar Aciglanib Hesabatda
2-26 Maslshat almag ve problemlari bildirmak tG¢cln mexanizmlar Aciglanib Etika, uygunlug ve durustltk
2-27 Qanunlara va gaydalara uygunlug Aciglanib Etika, uygunlug ve durustltk
2-28 UzvlUk birliklari Qisman aciglanib  DIM ils uygunlasdirma
2-29 Maragl teraflerin calb edilmasina dair yanasma Aciglanib Maragli tersflerin calb edilmasi
2-30 Kollektiv sovdslasmalar Aciglanib SOCAR AQS-ds iscilarimiz heg bir kollektiv mugavile ile @hatsa olunmur.
MOVZULAR
GRi 3: Mévzu 2021 3-1 Mévzularin musyyan edilmasi prosesi Aciglanib Shamiyyatlilik tahlili
3-2 Moévzularin siyahisi Aciglanib Shamiyyatlilik tahlili
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Aciglama Vaziyyst

Yerlasma

iQTiISADI SOMORSLILIK

GRi 3 Mévzular 2021

3-3 Mévzularin idars
edilmasi

GRI 201: iqtisadi
samaralilik 2016

201-1 Yaradilan va paylanan birbasa igtisadi dayar Aciglanib

Gosterici cadvalleri

201-2 iglim dayisikliyi ils slagadar maliyya naticslari, diger risklar va Qisman aciglanib

iglim dayisikliyine reaksiya

imkanlar
201-3 MuUayyan edilmis tagaud plani dhdalikleri ve diger tegqaud planlari Aciglanib Gosterici cadvalleri
201-4 Hokumatdan alinan maliyys yardimi Aciglanib Hesabat ili arzinde na SOCAR AQS, na da onun térama sirkatlari

hokumatdan heg bir maliyya yardimi almayib.

BAZARDA iSTIRAK

GRi 3: Mévzular 2021

3-3 Moévzularin idars

GRi 202: Bazarda
istirak 2016

edilmasi

202-1 Gender Uzrs, yerli minimum amak haqqt ile mugayiseds Aciglanib Gosterici cadvalleri
orta standart baslangic smak hagqgi emsali

202-2 Yerli icnadan ise goturulen yUkssk vazifali rehbarlarin Aciglanib Gosterici cadvalleri

nisbati

DOLAYi iQTiISADI T9SIRLSR

3-3 Movzularin idars

edilmasi
203-1 Dastsklanan infrastruktur investisiyalari va xidmatleri Aciglanmayib
203-2 Shamiyystli dolayi igtisadi tasirler Aciglanib MUsbst dolayi tesirlers is Ugun dastak, smakdaslarimizin bilik

va bacariglarinin artirilmasi, yerli tachizatgilarin avadanlig va
xidmatlarindan istifades daxildir.
Hesabatda

SATINALMA TOCRUBSLSRI

GRi 3: Mévzular 2021

3-3 Movzularin idars

edilmasi
GRIi 204: Satinalma 204-1 Yerli tachizatclilar Uzra xarclarin nisbati Aciglanib Davamli tachizat zencirinin idars edilmasi
tacribalari 2016
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Aciglama Vaziyyat

Yerlasma

ANTI-KORRUPSIYA

GRIi 3: Mévzular 2021

3-3 Movzularin idarse
edilmasi

GRi 205: Anti-
korrupsiya 2016

205-1 Korrupsiya ila bagli riskler Ucun giymatlandirilen amaliyyatlar Aciglanib

Davamli tachizat zancirinin idare edilmasi

205-2 Korrupsiyaya garsl mubarizs siyasati ve prosedurlari hagginda  Qisman agiglanib
malumat va talim

Soffaflig ve daxili nazarat sistemlari

205-3 Tasdiglanmis korrupsiya hallari ve gérulen tadbirlar Aciglanib

Hesabat ilinds bela hallar bas vermayib.

ROQABOTS ZiDD DAVRANISLAR

GRI 3: Mévzular 2021

3-3 Mévzularin idars
edilmasi

GRi 206: Ragabate
zidd davranislar 2016

206-1 Ragabats zidd davranislar, anti-inhisar va inhisarcilig tacrtbasleri Aciglanib
Ucln hugugi tadbirler

Hesabat ilinds bels hallar bas vermayib.

VERGiI
GRI 3: Mévzular 2021  3-3 Mvzularin idara
edilmasi
GRi 207: Vergi 2019 207-1 Vergi yanasmasi Aciglanmayib
207-2 Vergi idaragiliyi, nazarst va risklarin idars edilmasi Aciglanmayib

207-3 Maragli taraflarin calb edilmasi ve vergi ile bagl problemlarin Aciglanmayib
idara edilmasi

207-4 Olke Uzre hesabat Aciglanib

Gostoarici cadvallari

MATERIALLAR

GRi 3: Mévzular 2021

3-3 Movzularin idars

edilmasi
301-1 Caki va ya hacm ils istifads olunan materiallar Aciglanib Gostarici cadvalleri
301-2 istifads olunan takrar emal edilmis materiallar Qisman acgiglanib  Tullantilarin idars edilmasi
301-3 Qaytariimis mahsullar va onlarin gablasdirma materiallari Totbig edilmir
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Aciglama Vaziyyst Yerlasma
ENERJI
GRI 3: Mévzular 2021 3-3 Mévzularin idars
edilmasi
GRi 302: Enerji 2016 302-1 Toskilat daxilinds enerji sarfiyyati Acliglanib Gostarici cadvallari
302-2 Taskilatdan kanar enerji sarfiyyati Aciglanmayib
302-3 Enerji intensivliyi Aciglanmayib

302-4 Enerji sarfiyyatinin azaldilmasi

Qisman aciglanib

iglim dayisikliyine reaksiya

302-5 Mahsul va xidmatlarin enerji talabatinin azaldilmasi

Aciglanmayib

SU VO CiRKAB SULARI

GRI 3: Mévzular 2021

3-3 Mévzularin idars
edilmasi

GRi 303: Su vo
cirkab sulari 2018

303-1 Ortag manbsa kimi sudan istifads Aciglanib Su sarfiyyati
303-2 Suyun axidilmasi ile bagli tasirlerin idars edilmasi Aciglanib Su sarfiyyati
303-3 Suyun gabulu Aciglanib Su sarfiyyati
303-4 Suyun axidilmasi Aciglanmayib
303-5 Su sarfiyyati Aciglanmayib

BiOMUXTSLIFLIK

GRi 3: Mévzular 2021

3-3 Mévzularin idars
edilmasi

GRi 304:
Biomuxtaliflik 2016

304-1 MUhafizs olunan arazilerds ve muhafize olunan srazilerden kenarda,  Aciglanmayib
eleca da yuksak biomuxtsliflik daysrine malik srazilerds mulkiyystds olan,
icaraya goturtlmus, idare olunan ve ya onlara bitisik olan emaliyyat sahaleri

304-2 Faaliyystlarin, mahsullarin ve xidmatlarin biomuxtslifliys Aciglanib

shamiyysatli tasiri

otraf muhitin idara edilmasi
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Aciglama Vaziyyat

Yerlasma

BiOMUXTOLIFLIiK

304-3 Qorunan va ya barpa olunan maskunlasma yerlari Aciglanmayib

304-4 OMMBI Qirmizi Siyahisina daxil edilmis névier ve smaliyyatlarin Aciglanmayib
tasirine maruz galan srazilarde maskunlasmis, milli muhafizs
siyahisina daxil edilmis novier

EMISSIYALAR
GRi 3: Mévzular 2021 3-3 Mévzularin idare
edilmasi
ggli63051 Emissiyalar 3051 Birbasa (ehata 1) iQ emissiyalari Aciglanib Gosterici codvalleri
305-2 Dolayi enerji (shats 2) IQ emissiyalari Aciglanib Gostorici cadvallari
305-3 Digar dolayi (shats 3) IQ emissiyalari Aciglanib Gostorici cadvallari
305-4 IQ emissiyalarinin intensivliyi Aciglanmayib
305-5 IQ emissiyalarinin yonlendirilmasi Aciglanib Straf muhitin idars edilmasi
305-6 Ozon tabagssini dagidan maddalsrin (OTDM) emissiyalari Aciglanmayib
305-7 Azot oksidleri (NOx), kukurd oksidlari (SOx) ve digsr Aciglanib Gostarici cadvallari
shamiyystli hava emissiyalari
TULLANTILAR
GRi 3: Mévzular 2021 3-3 Mévzularin idare
edilmasi
2?343063 Tullantilar 306-1 Tullantilarin yaranmasi va tullantilarla bagl shemiyystli tasirler Aciglanib Tullantilarin idars edilmasi
306-2 Tullantilarla bagli shamiyyatli tesirlerin idars edilmasi Aciglanib Tullantilarin idars edilmasi
306-3 Yaranan tullantilar Aciglanib Tullantilarin idars edilmasi
306-4 Utilizasiyadan kenarlasdirilan tullantilar Aciglanmayib
306-5 Utilizasiyaya yonaldilmis tullantilar Aciglanmayib
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TOCHIZATCININ STRAF MUHIT ASPEKTINDSN QiYMSTLONDIRILMSSI

GRi 3: Mévzular 2021 3-3 Mévzularin idars
edilmasi

308-1 otraf mUhit meyarlarindan istifads edilmakla yoxlanilan yeni Qisman agiglanib  Davamli tachizat zancirinin idara edilmasi
tachizatcilar

308-2 Techizat zoncirinds atraf muhits garsl menfi tasirler v Agiglanib Hesabat dévriinds tedarik zencirimizds straf muhite garsi shemiyyatli
gorulen tedbirler manfi tasirler muayyan etmamisik.

Davamli techizat zencirinin idars edilmasi

MasSGULLUQ

GRi 3: Mévzular 2021 3-3 Mévzularin idara

edilmasi
GRi 401: Masgullug 401-1 Yeni isgilarin isa gabulu ve isci dovriyyasi Aciglanib Gostorici cadvallari
2016

401-2 Mlvaggsati ve ya yarim-stat isgilara verilmayan tam statli Aciglanib Xostaliys gors bulleten ve valideynlik mazuniyysti kimi butin guzsstler

iscilar tgUn muavinatlar her bir iscimiza verilir.

iscilarin rifahi
401-3 Valideynlik mazuniyyati Aciglanib Gostorici cadvallari
9MOK MUNASIBOTLORI

GRi 3: Mévzular 2021 3-3 Mévzularin idara

edilmasi
GRi 402: 9mak 402-1 ©maliyyat dayisiklikleri ila bagli minimum xabardarlig Aciglanib Biz Azarbaycan Respublikasinin @meak Macallesine emal edirik.
miunasibatlari 2016 muddatlari
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SMIYIN MUHAFIZ3SI VS TOHLUKSSIZLIYI

GRI 3: Mévzular 2021

3-3 Moévzularin idars
edilmasi

GRi 403: 9mayin
Muhafizssi va
Tahlukssizliyi 2018

403-1 ©mayin muhafizssinin va tahlUkssizliyinin idars edilmasi sistemi Aciglanib SOCAR AQS-de Saglamlig ve Tehlukesizlik

403-2 TahlUkanin muayyanlasdirilmasi, riskin giymatlandirilmasi Aciglanib SOCAR AQS-de Saglamlig ve Tehlukasizlik

va hadisslarin arasdiriimasi

403-3 O9mayin muhafizsesi xidmsatleri Aciglanib SOCAR AQS-de Saglamlig ve Tehlukesizlik

403-4 9mayin muhafizasi ve tahlUkasizliyi ile badl iscilerin istiraki, Aciglanib SOCAR AQS-de Saglamlig ve Tehlukasizlik

maslahatlesmasi ve Unsiyyati

403-5 ©9mayin muhafizasi va tahlUkasizliyi Uzrs iscilar Ggun talim Aciglanib Saglamlig ve Tehltkasizlik madaniyysatinin dayismasi

403-6 Iscilarin saglamliginin tasviqi Aciglanib Saglamlig ve TehlUkssizlik madaniyyatinin dayismasi

403-7 Isglizar mUnasibatlerle birbasa slagedar olan esmayin muhafizssi Aciglanib Saglamlig ve TehlUkssizlik madsaniyyatinin dayismasi

va tehlukasizliyine tesirlerin garsisinin alinmasi ve yungullssdiriimasi

403-8 O9mayin muhafizasinin ve tehlUkssizliyinin idars edilmasi Aciglanib Ise goturtilmayen, lakin isi ve/ve ya is yeri taskilat tersfindsn idars olunan

sistemi ils ehate olunan iscilar butun isciler ve smakdaslar bizim ST idarsetmsa Sistemimiz tarafindsn
ashats olunur. Butun obyektlar ds bu sistemls ahats olunur.
SOCAR AQS-ds Saglamlig ve Tehlukasizlik

403-9 Pesa travmalari Aciglanib Gostarici cadvallari

403-10 Pesa xastaliklori Aciglanib Hesabat dovrinds isle bagl sehhatinin pislesmasi hallari geyds

alinmamisdir.

TOLIM VO MAARIFLONDIRMS

GRi 3: Mévzular 2021

3-3 Movzularin idars
edilmasi

GRI 404: Talim va 404-1 Bir is¢i UgUn il orzinds orta talim saati Aciglanib Gostarici cadvallari
maariflondirms 2016 :
404-2 Iscilarin bacariglarinin artirilmasi U¢ln programlar ve kegid Aciglanib Tolim va inkisaf
prosesina yardim programlari
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TOLIM VO MAARIFLONDIRMS

404-3 Faaliyyat naticalari va karyera inkisafi muntazam sakilda
giymatlandirilan iscilerin faizi

Aciglanib Toalim ve inkisaf

MUXTOLIFLIK VO BORABSR iMKANLAR

GRi 3: Mévzular 2021

3-3 Movzularin idars
edilmasi

GRI 405: Muxtsliflik
va barabar imkanlar
2016

405-1 idarsetma organlarinda va isciler arasinda muxtsliflik Aciglanib Gostarici cadvallari

405-2 Ssas smak haggl ve emayin édsnilmasi Uzrs gadin/kisi nisbati Aciglanib Gostarici cadvallari

AYRI-SECKILIYS YOL VERILMSMSSI

GRi 3: Mévzular 2021

3-3 Mévzularin idars
edilmasi

GRi 406: Ayri-
seckiliys yol
verilmamasi 2016

406-1 Ayri-seckilik hallari ve gérulsn duzaldici tadbirlar Aciglanib Hesabat ilinds bels hallar bas vermayib.

BiRLIKLSRIN YARADILMASI V3 KOLLEKTIV SOVDSLOSMS AZADLIGI

GRi 3: Mévzular 2021

3-3 Mévzularin idars
edilmasi

GRI 407: Birliklarin 407-1 Birliklerin yaradilmasi va kollektiv sévdalasma hligqugunun Aciglanib Hesabat ilinds bels hallar bas vermayib.
yaradilmasi va risk altinda ola bilacayi emaliyyatlar va tachizatcilar
kollektiv sévdalasma
azadhgi 2016
USAQ SMYi

GRI 3: Mévzular 2021 3-3 Mévzularin idars

edilmasi
GRIi 408: Usaq eamayi 408-1Usaq amayi riski daslyan smaliyyatlar va tachizatcilar Aciglanib Hesabat ilinds bels tachizatcilar musyyan edilmamisdir.
2016
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Aciglama Vaziyyat

Yerlasma

MSCBURI V3 YA iICBARi 9MaK

GRi 3: Mévzular 2021

3-3 Mévzularin idars
edilmasi

GRi 409: Macburi ve
ya icbari amak 2016

409-1 Macburi va icbari emak riski dasiyan amealiyyatlar ve
tachizatgilar

Aciglanib

Hesabat ilinds bels tachizatcilar musyysan edilmamisdir

TOHLUKSSIZLIK PRAKTIKASI

GRI 3: Mévzular 2021

3-3 Moévzularin idars
edilmasi

GRIi 410:
Tahlukssizlik
praktikasi 2016

410-1 insan huquglari siyasati va ya prosedurlari Gzrs talim kecmis
tahlUkssizlik iscilari

Aciglanib

Hesabat dévrunda bu talim kegirilmamisdir.

YERLi INSANLARIN HUQUQLARI

GRi 3: Mévzular 2021

3-3 Mévzularin idars
edilmasi

GRi 411: Yerli
insanlarin htiquglari
2016

411-1 Yerli ehalinin huquglarinin pozulmasi hallari Aciglanib

Hesabat ilinds bela hallar bas vermayib.

YERLi iCMALAR

GRi 3: Mévzular 2021

3-3 Mévzularin idars
edilmasi

GRi 413: Yerli icmnalar  413-1 Yerli icmanin istiraki ile aparilan emsliyyatlar, tesirin Aciglanib Camiyyata tohfa vermak
2016 giymatlandirilmasi va inkisaf programlari
413-2 Yerli icrnalara shamiyyatli faktiki ve potensial manfi tasirlori Aciglanib Camiyyata tohfa vermak
olan emaliyyatlar
Davamli inkisaf hagginda Hesabat 2021-ci il 56

006



Aciglama

Vaziyyat

Yerlasma

TOCHIZATCILARIN SOSIAL BAXIMDAN QiYMSTLONDIRILM3Si

GRI 3: Mévzular 2021

3-3 Mévzularin idars
edilmasi

GRi 414:
Tachizatgilarin
sosial baximdan
giymatlandirilmasi
2016

414-1 Sosial meyarlara asasan yoxlanilan yeni tachizatcilar Aciglanib BUtUN yeni tachizatgilarimiz tachizatcr mugqgavilalarinds aks olunan sosial
meyarlar asasinda yoxlanilir. Techizat zencirinin idara edilmasi.
Davamli tachizat zencirinin idars edilmasi

414-2 Tachizat zencirinds manfi sosial tesirler va gorulen tadbirlar Aciglanib Hesabat dovrinds tedaruk zancirimizds heg bir manfi sosial tesir askar

etmamisik.

Davamli techizat zancirinin idarse edilmasi

ICTIMAI SiYASST

GRi 3: Mévzular 2021

3-3 Mévzularin idars
edilmasi

GRIi 415: ictimai
siyasat 2016

415-1 Siyasata tohfalar

Aciglanib

Hesabat ilinds siyassts heg bir téhfs verilmamisdir.

MUSTORILORIN SAGLAMLIGI VO TOHLUKSSIZLIYi

GRI 3: Mévzular 2021

3-3 Mévzularin idars
edilmasi

GRIi 416: Mustarilsrin
saglamhgi ve
tahlukssizliyi 2016

416-1 Mahsul va xidmat kateqgoriyalarinin saglamliga ve
tahlUkasizliys tasirlerinin giymatlandirilmasi

Qisman aciglanib

Straf muhitin idars edilmasi; SOCAR AQS-da Saglamlig ve Tehltkasizlik

416-2 Mahsul va xidmatlarin saglamlig ve tahlUkasizliys tasirlari ilo Aciglanib

bagli uygunsuzlug hallari

Hesabat ilinds bels hallar bas vermayib.

Davamli inkisaf hagginda Hesabat 2021-ci il
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Aciglama Vaziyyst Yerlasma

MARKETINQ VO ETIKETLOMDS

GRi 3: Mévzular 2021 3-3 Mdvzularin idars
edilmasi

GRi 417: Marketing 417-1 Mahsul va xidmeatlara dair malumatlar ve etiketlema Ugun Aciglanmayib
va etiketloama 2016 talablar

417-2 Mahsul ve xidmatlera dair malumatlar ve etiketlema il Aciglanib Hesabat ilinds bels hallar bas vermayib.

alagadar uygunsuzlug hallar

417-3 Marketing kommmunikasiyalari ile bagl uygunsuzlug hallari Aciglanib Hesabat ilinds bels hallar bas vermayib.

MUSTORI GizLiLivi

GRi 3: Mévzular 2021 3-3 Mdvzularin idars

edilmasi
GRi 418: Mustari 418-1 MUstari maxfiliyinin pozulmasi ve mustari malumatlarinin Aciglanib Bels sikayatler geyds alinmayib.
gizliliyi 2016 itmasi ila bagli asaslandiriimis sikayatlar
Davamli inkisaf hagginda Hesabat 2021-ci il 58
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Il 1 (stogil Tominat Bayanati

i Delonz & Fouche MMAC
1 tioyabe e 25E
L] Bah, AZIOTS, Azarbavean

Tel. 4298 {13)404 1110
FakiomaLLZI 0 1113

MOsT3QIL IMINLIK HESABATI

Miistagil lcragi Deloitte & Touche MMAC (“Deloitte”) torafindan SOCAR-AQS MMC-nin [“Sirkat”) Idara Heyatina 31 dekabr
2021-<1 H tarixinda baga gatan il {izra Davamls Inkigaf haginda 2021 Hesabat dzra mahdud aminiik hesabati:

Bminliyin ahata dairasi

Sirkat 31 dekabr 2021-¢i I tariinda basa gatan Il Uzra Qlobal Hesabatllig Tagabbisd (GRI) Davarh Inkisaf tigun Hesabatiiiq
Standartiannin “8sas” segim talablarina uyun hazrlanmiy “SOCAR AQS nanmh Inkigal hagqinda 2021 Hessbat"inda
("Hesabat") taqdi B iy in edilmasi Uzra 3000

eddimis) Sminlk Beynalxalq “Standart”} uygun ol
Uin bizi tayin etrmischr.

Bminlik prosedurian va vatifalor

Bi2 2021-¢iil3 aid olan va Hesabata daxil
yering yetirdik:

irubsfunt tasdiq k: aminliyi

11) Asadida "Mahdud aminli Gln qeyri-malk . i secil inda gostariimis segilmis
asas faaliyyat gastaricilari; va
[

alt edilen GRI Inkigaf dgun
Hesabathliq Standartiannin *sas” segim talablaring uyun hazrianmasina dair jaxsi bayanati.

Bsas aminlik prosedurianmiz

Mahdud aminliya nall olmaq Ggin, 3000 sayli (duzalis edilmis) ISAE bizdan layihanin ohata dairasina aid sahalarin

taskilinda istifada olunan prosestori, sistemloni va bacanglar nazardan kegimayi talab edir. Shamiyyatli sahvin

moveudiuu riskini narara alaraq, aminliya dair naticani yetarli sibutla asaslandirmaq g zaruri hesab etdiyimiz bitin
Hahiesiehana ircik

Naticamizi uga daki hayata kegirdik:

* Davamh

wgal urra segimis faaliyyat yigiimas), L yoxlanmas va
Sy : i ; A i

tahlil etdik;

« Siekatin davami inkigaf va miwvafiq cavabdeh olan iscilari il
misahibalar apardia;

. segiimi {igiin sema sulu
la asash yoxlamalar agardia;

_ " edimasi id: SHagadar Gmumi idaraetma
va daxil nazarat muhiti, nslli!\n ua.a ediimsi, sham yyatilyin giymatlandiilmasi vo maragl oraflarin catb

barada anlay va bag idara heyati #a sorgular apardia;

« Hesabatda olan agiglamalarin o barami mm 5 Hesabatliig Standartlanna uyguniugunu segma sulu lla

narardan kegirdik.

Biz hesab edirik ki, aldo etdiyimiz subut mahdud aminliya dair naticamizin bildirimasi ugun yetark va uyfun asast tamin
edir.

te Touche: i negasina o alagadar olabilar DTIL
{"Celestie Chobar') ar orTL Ebwarm

s deloite o "
© 2032 Deleite & Toushe MMAC. Bitin boquala: midstis clurds

Saciyyovi mahdudipyotlor

Buna gora da firidaggiha, sahv va va uygunsuzlug hallan moveud ola va a;m ediimaya bilar, Dlave olarad, hc,ahau.ra
daxil edilan qeyri maliyya malumatiannin miagyan ed imasi, va segilmasi va ya

istifada edilan xisusiyyatlari va metodlan nazara alsaq, qeyri-maliyy nisbatda daha

gox bela saciyyavi mahdudiyyatiara malikdir.

Tapgini1 yering yetirarkan isimiz bajqa mansadiar barada deyil, mahz bu Hesabatda bizdan taqdim edilmasi talab olunan
masalalar barada Sirkata malumat vermak olmugdur. Biz, qanunla icaza verilon biitan hallarda oz igimiza, hazirki hesabata
va ya hazrladigumiz naticaya gora Sirkatdan bagqa har hansi diger taraf gargisnda masuliyyat dasiming va ya bels
masuliyyati gabul etmirik,

Bizim tapsingumiz 3000 savh (dizaly edimis) ISAE asasinda mahdud aminliyi tamin etmakair. Mahdud sminlik tapsingi
Garcivasinda yerina yetirian prosedurlar 02 mahiyyali vo middoting gora kfayat gadar sminlik tpsIngndaki

farglanir va dah ahatalidic Id2 olunmus
aminlik saviyyasi kifayat qadar aminiik tapsings zamani alda ok aminlikdan ah: i
Vazifolar va Shdaliklar
Sirkatin direktorlari Hesabatds aks olunan davaml inkisafa dair v
irul v teml - dasir. Onlar davaml finin miayyan edilmasing
hesab, in idara edilmasi va

va saxlanmasina cavabdehdiriar.

Bizim hayata kegirdy Ibaratdir. Biz
tapsing Beynaxela Audit va Sminlik Stondartizn Suras tarafindan burawlan Kegmis dovrlar dzra Maliyye Malumatianinin
Auditi va T: inlik Tapginiglan adh iimig) ISAE-ya uygun olarag y ve

Mistaqillik va keyfiyyata nazarat

iz bu tapgeng Mohasiblar Ggin Seynatialq Eika Standartian Suras tarafindan buraximes duzguniik, obyekiiviik, pesakar
bacanglar, laumi soviyyads arajdima, moxfilik va pegakar davranig kimi fundamental prinsiplara ssaslanan Pesaker
Mihosiblar iigin Eti¥a Macailasinda miayyan alunan mustailik talablarina va digar etik talablara uygun sakilda yerina
yetirdik.

Delitte 1 sayh u=vnalxalu Keyfiyyate MNazarat Standartimi totbiq edir va mivafig olarag etika talablarine, pesa
12 bagh 59t va ahata edan

kompleks k!vflwall niwit slswmma malikdir.

Mahdud aminfik Ggin geyri Yy

Biz Sirkat tarafinden Hesabatda aks olunmug 2021-ci hesabatlli ili Gara asafidoks ases faaliyyat gostaric
malumatiann dogrulugu il bagh mahdud amintik presedurianni yerina yetimmak UgUn tayin edilmisik

Cami olim hallan, smakdaslar

Qeyda alina bilan xasaratiarin Umunmi say,, amakdaglar
I3 gununun itirilmasi hadisalari, amakdaslar

Hadisa (12 alagadar itirilmis gunlarin sayy

Is gununin itirilmasi hadisalarinin tealiyi, 200.000 is
saaluzra

Cami islanmis saatlar, amakdaglac

= Qeyda aiina bilon xasaratiarin mumi terkyl, 200,000 is
sati Gare

..

sagtamiiq va Tahldkasizlik

Tachizat Zanciri

Isgitar

Enerji

su
Emissiyalar
Tullantilar

Mshdud aminliya dair natica

se s s e

Yerhi tachizatgilann sayi

Karici tachizatalann says

Icilarin cami says

Gender bolgist uzra isgilarin savt
Gender bolgissy tzra daimi iscilarin sayt

Gender bolgust zra mavaagatiissilarin say
Iga gotirlan isgilarin say

Iggitarin dovriyyasinin sayi

Gender bolgusa uzra yerll minimum amak hagqr ila
miqayisada ortalama baslangic amak haoq: amsallan
Isgi dowriyyasi daracasi

Dizel istehlaki

Tabil qat istehlaks

Elektrik eneriisiistehlaki

Su gabulu

Birbaga istixana qaz emissiyalari {Scope 1), ton CO2
Manim neft dagilmalannin sayi

Qzzma glamlannin migdan

Smala galmig tahlukali tullantilar

Ismitin ahata dairasing va yerioa. yetirdiyimiz aminlk prosedurlanna as3san naticaya galdik ki, yuanda “Vazifalar va

hdaliklar”

aid olen o

fakt qargimiza gmamisdir.

—\bi\D:'\‘T‘E &‘YQU(.UJE, k\,‘%\(-_,

21 iyul 2023

tahriflarin oldugiunu hesab etmaya sabab olan heg bir
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/ SOCAR AQS

Takliflar G¢cun alags saxlanilacaq saxs:

Biz maragli taraflarimizin ray ve tovsiyalarini yUkssak giymatlendirir va davamli inkisaf
hesabatimizi ve fealiyyst gostaricilarimizi tekmillesdiracak har bir taklife acigig.

Ulksr Abdullayeva - ictimaiyystls slagsler (izrs menecer

Elektron poct: UAbdullayeva@socar-ags.com
Azarbaycan, Baki, Xatai rayonu, AZ1025, 8 Noyabr klgcssi, Baku Bay Tower
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